












নভেম্বর ১৯৯৫ 


এই সংখ্যায় থাকছে 
_.. পূনৰ্থোষিত সমবায় নীতি ..0 সুনীল ঘোষ 
আই সি এর শতবর্ষ ও পরবর্তী ? ' 
১০০ বছরে আন্তৰ্জাতিক সমবায় O ভোলানাথ দত্ত 
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দি ওয়েস্ট বেঙ্গলস্টেট কো-অপারেটিভ ব্যাঙ্ক লিঃ 


হেত অফিসঃ 


২৪এ, ওয়াটালু PH, কলিকাতা-৭০০ ০৬৯ 


সমবারের মাধ্যমে ঘুর ও প্রান্তিক চাষিভাইদের কৃষি ফণের চাহিদা 
মেটাতে এই ব্যাজ গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করে চলেছে 


| এই ব্যাঙ্কে সব রকম আমানতের ওপর */, শতাংশ বেশি সুদ পাবেন। 

O আপনার সঞ্চয় "ডিপোজিট ইননিওরেনস fata সুরক্ষিত থাকবে। 

0] ‘crs ডিপোডিট লকারের" সুবিধাও আছে। 

[] মনে রাখবেন-এই ব্যাঙ্কে আপনার সঞ্চয় শুধুমাত্র এই রাজ্যের উন্নয়নের জনাই ব্যয়িত হবে। 
O ক্যাশ সাৰ্টিকিকেট স্কিমের আকর্ষনীর সুযোগ গ্রহণ করুন। 

[এ ১৯১৮ সাল থেকে জাতির সেবায় নিয়োজিত! 


প্রধান শাখা অফিস ই 
২৪ এ, ওয়াটাৰ্লু ন্ট্িট, কলিকাতা-৭০০ ০৬৯ 


অন্যান্য শাখা অকিসঃ 
গড়িয়াহাট, গোলপার্ক, হাতীঝ|গান, নিউ আলিপুর ও চেতলা, উত্তর ২৪ পরগনা, 
দক্ষিণ ২৪ পরগণা ও কোচবিহারে আরও ২১ টি শাখা আছে। 


দিবা ও সাহ শাখা ২ 
হিলকার্ট রোড, শিলিগুড়ি। 





ভান্ডার 
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ORE চ আনি ভালি। 


আচন্ত সৰ্বত স্বাহা ১ সকলে আসুক 
সকল দিক থেকে 





ভাণ্ডার পত্রিকা 


ভহিষ্ঠিত £ ১৯১৮ fede 


১০২৫ বঙ্গাব্দ 
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সুনীলকুনার ঘোষ £ সভাপতি সম্পানকীয় কলী 
শিশির og 3 সহসভাপতি pofi সমবায় নীতি; সুনীল ঘোষ z: e 
ভোলানাথ দন্ত £ সদস্য অই সি এক শতবর্ষ ও পরবতী 
ee a : is yoo Rea mes fee নমনায় ২ চোলানথে দন্দ 
frm TA 2. সদস্য শরিকজনো ও শানোস্রঘন £ উৎপল চত্বর 
মুখ) নিৰ্বাহী আধিকারিক. £ সম্পাদক বিভিন্ন পৰ্যায় কৃষি ও nd উন্নানে হাহ : 
সমবায় তে? Obra আধুদিত IG হয়ো”! 
সম্পাৰক $ mam কয়েকটি se ঘলের oss 5 ত. 
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তস্তু্জ তবন 
ব্লক ডি ডি লং ১৮/৪. সেক্টর -১. 
বিখাননগৰ কলিকাতা -৬৪ 












ডি 


মূল সমস্যা অনুধাবন করুন 


KETE যৌথ কাঠামো চান কিংবা চান না, এ বিষয়ে স্পষ্ট চিন্তাভাবনা থাকা দরকার সময় এসেছে 
সমবায়ের সামগ্ৰিক অভিত্ব কোন্‌ কোন্‌ TEN ও নীতি নির্ভর তা বিশ্লেবগ কবার। 


সমাভবদ্ধতাই যৌথভাবে কাজ করার প্রবণতা শিক্ষা দিয়েছে। প্রয়োজনের খাতিরেই সমবায় 
সমিতিতে সাধারণ মানুষ যোগ দেন। সমবায় সনিতির পরিচালন ব্যবস্থা যত সময়ানুগ হবে সেই সমিতি 
ততটাই সফলভাবে টিকে থাকবে! , 

সমত পৃথিবী জুড়ে এক জটিল আথ-সামাজিক ব্যবস্থা চলেছে। পশ্চিমবঙ্গে সমবায় দিত মধ্যবিত্ত 
মানুবের আর্থিক উন্নতির দিকে লক্ষ্য রেখেই PARA ধরে পরিচালিত হচ্ছে। কিন্তু সমাজে পরিবর্তন 
দেখা গেলে সমবায়কেও সেই পরিবর্তনের সাথে তামস মিলিয়ে চলতে হয়। 

এই মানবিকতা, সচেতন IRIRA কথা বন্যা হয়েছে ১৯৯৫ সালের নতুন সংযোজিত নীতিতে! 
বে কারণে যৌলিক সমাজ কাঠামোর দাবির প্রতিও নিস্পৃহ থাকতে পাবেন না। সচেতন, দরদী সমবায় 
সদস্য সমব্যথী সমাজ্রযনস্ত মানুবও বটে। 


অশিক্ষা, বেকার সমস্যা বৃচধি, ARSA বনসংহার, পরিকাঠামো SIA, প্রাকৃতিক পরিবেশ সুরা 
ইত্যাদি মমস্যাও একজন আদর্শ সমবায়ীর নজর এড়িয়ে যাবে না। 

একটি সমবায় সমিতির জন্ম পারস্পারিক সুবিধা, তৈরির MTA বেঁচে থাকার আরও একটু ভালো 
ব্যবস্থা করা, সেই সঙ্গে সমাজের সামনে যে গালেঞ্ আসছে তারও মোকাবিলা করা। কল্যাণকর 
অর্থনৈতিক ব্যবস্থার মধ্যে সমবায়কে আগামী দিনে পথ চলতে হবে সে কুসুমাতীর্ নয়, ক্ষমতার প্রয়োগ 
অপেক্ষা দায়িত্ব পালনের সালের মধ্য দিয়েই সমবায় সাফল্য অর্জন করতে পারে। 








Ben 





একটি আবেদন 


ভাণ্ডার পত্রিকা 


আহি নিস্বস্থাক্তরকাী পশ্চিমবঙ্গ রাম) সমবায় ইউনিয়নের পশ্চিমাঞ্চল বৰ্ধমান অফিসে কর্মরত comm সমবায় শিক্ষা নির্দেশক। 


আমার বিনীত নিবেদন এই হে. আনার একমাত্র পুত্র সুতত পানা. বর্তমান বয়স ২৩, চীৰ্ঘৰিন ঘাৰং 'ছিনোফিলিয়া" ন্মমক কঠিন 
waren ৰাখিতে ভুপিকেছে। বর্তমানে বাঁচিরে রাখাই সমস্যা হয়ে দাঁড়িয়েছে। আমার দ্বিতীয় পুত্রের একই রোগে সুচিকি ঘসার 
অভাবে দশ বৎসর বয়সে ভ্রীবনাবসান হয়েছে) ভেলোরের চিকি ঘসকগণের পরামর্শ অনুসারে কলিকাতায় 'ছিমোফিলিয়া 
(সোনাইটিতে' সদস্যপদ গ্রহণ করাইয়া পৰ্যায়ফণে প্রায় ও WWE (Factor-VID) দিয়ে এ ঘাবংকাল কোনরকবে 
বাচিয়ে রাখা সন্তৰ হয়েছে। বর্তলানে এই পুত্রের জীবন হারথের জন্য FATA পক্ষে প্রতি মাসে ১০০০ ইউনিট "ফ্যাট ইউনিট 
ITTRI যার দূলা ৩.৯৩০ টাকা। কিন্তু আমার ন্যায় স্থল মানিক বেতনের কর্মচারির পক্ষে এভাবে খরচ চালিয়ে TOT সম্ভবপর 
হজে না। 

এমতাৰহ্থায় প্ৰগতিশীল, জলছরতী ও শুডাকাযী। IER এবং সচ্ছো হিসাবে ঘৰি সকলে সাহাযোর হাত বাড়ান তাহলে আনার 
একহাত Ton জীবন TA করা সম্ভবপর হবে। 

তাই আপনার নিকট আমার অনুরোধ উক্ত বেন ভাতার পহিকার হাহামে প্রকাশ বরে দাতাগণ মাতে Fra দিকানার দান 
শাসন এবং পরবর্তীকালে ছাতা্ণের নাম ভাতার পত্রিকার প্ৰকাশ করেন তাহলে আৰি চিরকৃতান্ত থাকবো। 


তি 


শান্তিরান পালা, 
ভেলা সমবায় শিক্ষা নির্দেশক 
ঠিকানাঃ 
সুরত পাছা 
প্রহরে ই শাত্তিরহে পাজ 
গাব ও on __ হাটপোৰিন্দপুর 
জেলা বৰ্ধনান 


[ পৰ্দাত শ্ৰী শাস্তিরাৰ প্রভা পশ্চিনবঙ্গ রাজা সমবায় ইউনিয়নের কর্মচারী RA Refn সোসাইটি, 
ক্যালকাটা চ্যাপ্টায়এর চিফ কোশর্ডিনেটর-এর নিকট থেকে সাহাষা প্রার্থনার অনুকূলে একটি সুপারিশ-পত্রও 
আমাদের দপ্তরে দাবিল করেছেন। সহদয় ৰাক্তি প্রতিষ্ঠান রাসরি ই পাছার ঠিকানায় আর্থিক ary পাঠিয়ে 
ama দপ্তরে অবগতির জন্য সংবাদটি দিলে আরা বাধিত ছৰ। — সম্পাদক ] 

















Depuly Press Secretary to the 
President 
President's Secretarial 
Rashtrapau Bhawan 
New Delhi, 


MESSAGE 


‘The President of india, Dr. Shankar Dayal Sharma 13 happy to know 
that Lhe Nallonal Cooperative Union of India, New Delhi ts celebrating the 
42nd All India Cooperative Week on the theme of “Cooperatives and 
Social Integration” from 14th November to 20th November. 1995. 


‘The President sends his greetings on the occasion to the organisers 
and wishes the celebrations all success. 


Yours sincerely, 
Sd/- 


(A. P. Frank Noronha) 








Es Prime Minister of India 


MESSAGE 


L am happy to learn that Cooperative Organisations all over the country will be 
celebrating the “All India Cooperative Week” beginning on 14th November, the 
birthday of Pandit Nehru. 


16 is a matter of pride Wiat the cooperative sector in India has emerged as one of 
the largest in the world. Our New Economic Policy envisages rapid growth and 
expansion of the economy in an atmosphere of competition among the various 
insirumenis of development. The Cooperative sector has also to function in this 
environment which opens up new avenues and opportunities. The need of the hour 
ás for (he cooperatives to adopt 9 multi pronged strategy and place emphasis on 
professionalism in management, mobilisation of internal resources and sLructural 
reforms aimed at the strengthening of the Instilulions at the grass rool level, 


1 extend my greetings and best wishes 10 al) cooperators In the country and wish 
them success In their endeavours. 


Sd/- 


{P. V. Narasimha Rao) 















Lars Marcus 
President 
International Cooperative Alliance 


MESSAGE 


‘The International Cooperative Alliance joins NCUI and its members in Lhe celebration 
of your 42nd All India Cooperative Week. 


Your theme of "Cooperatives and Social Integration" ts particularly Limely. As you are 
aware, this was one of the themes of this year’s United Nations Wortd Summit on Social 
Development. at which the ICA presented the Important role being played by co- 
operatives around the world, We are happy that the Summit's Declaration and 
Programme of Action contain many posite references to cooperatives, which can be 
used by cooperatives and by governments as guldelines (or future action. 


May 1 also express the hope that this year will see further progress in the efforts of 
Indian cooperators Lo amend and improve their cooperative legislation, at both state and 
national levels. In order to strengthen the necessary autonomy of the cooperative 
movement. 

Sd/- 


(Lars Marcus) 














President 
National Cooperative Business Association 


MESSAGE 


Best wishes to the National Cooperative Union of India as you celebrate the 42nd 
All India Cooperative Week, November 14 - November 20, 1995. | know that this 
wonderful celebration will begin on the birth date of the first Prime Minister of India. 
Pandit Jawaharlal Nehru, which adds to the significance of this eventful week, 


The theme that has been chosen, “Cooperatives and Social integration”. will 
provide an opportunity for more than 160 million cooperators throughout India to 
focus on (he cooperative approach of involving people in the cooperative way of doing 
butsness in the Indian culture and society. As you know, the 100th anniversary of 
the International Cooperative Alliance Is also being celebrated this year in 
Manchester, England, which will bring together cooperatives from all over the world. 
t would hope that | have the opportunity of extending my greetings in person to you 
and to the Indian delegation. দু 


Regretfully, I will not be able to be wilh you as you participate in this celebration 
of cooperatives throughout India. However, 1 want lo extend (০ you the greetings of 
the National Cooperative Business Association’s Board of Directors. membership 
management and staff, and the 45,000 cooperative organisations in the United 


States. 


Congratulations to you and to all who will participate in the 42nd All India 
Cooperative Week | 


Sd/- 


Russell C. Nolar. CAE 














AGRICULTURE MINISTER 
GOVERNMENT OF INDIA 

Ss NEW DELHI-110 001 
October 15, 1995 



























MESSAGE 


1 am happy to learn that the 42nd All India Cooperative Week is being celebrated all 
over the country from the 14th to the 20th November, 1995. 1 have great pleasure m 
extending my heartiest congratulations to the leaders of the cooperalive movement. to all 
cooperalors and workers on this auspicious occasion. 


1 hope that during this week and in the coming year the National Cooperative Union of 
India will launch special efforts Lo mobilise and activate membership. increase the 
resource base of primary level cooperatives and help them diversify activities through 
Cooperative structure and movement in the country. 


Wherever cooperalives have taken root. they have succeeded in effecting significant 
changes in the rural ethos. The need of the hour Ls for the cooperative movement lo reach 
oul (০ many more areas and galvanize people into collective action for the social and 
economic development of the individual as well as the community. The challenges posed 
by the liberalization of the national economy can be mel by the cooperatives only when the 
members are enlightened, the leadersinp becomes responsive and the management ts 
professionalised. A genuinely democratic movement alone can subserve the interest of the 
participants al the grass-roots. This has to be achieved through a process of empowerment 
backed and made possible by programmes aimed al Increasing awareness, mottvalion and 
participation on the part of the members. Unless the ultimate stake-holders have a role in 
the decisions taken, the movement will lack vitality. 


As part of the endeavour to give greater autonomy to cooperatives. the Government of 
India has Initiated several steps lo revitalize the sector al the grass-root level. 


1 wish the celebrations all success. 












PRESIDENT 
NATIONAL COOPERATIVE UNION OF INDIA 























MESSACE 


(On the auspicious occasion of the 42nd All India Cooperative Week from November 14 lo 20. 1995, 
| send my greetings and good wishes to aff the 165 million members the of cooperative family in the 
country. 

Cooperatives have now come of age by having 16.5 crores individual members covering 65% of 
house-holds and 100% villages in the country. They also have ও good financial and Infrastructural 
base. However, with all the illuminating progress much ts yet lo be done to effect improvement In 
quality, efficiency, providing require level of benefits to the weaker sections of the society, developing 
profeasionaliam, human resources development and the like. In the present national economic 
environment, cooperatives have lo compete aand demonsirale thelr capability Lo provide cost effective 
services to their members and the public and lo preserve their values and philosophy on sustainable 
basis. All ese are immediately needed to be taken up so as to enable the cooperatives to face the 
market challenges. 

‘The cooperative movement In India started with meeting the credit needs of the members is now 
recognised as an important insUluUonal frame work to change the economy of the country from 
Indtvidualistic to social and cooperative basis. Today cooperative movement has become more 
conscious of Its role as a system for ensuring integrated devclopment of community rather than 
funcuoning merely as an economic organisation. In this cor (ext the cooperatives inculcate tn the 
people couperauve values and alUitudes that strengthen Ure social base of the community and also 
undertakes vartous activities for socio-economic development of the people belonging to hose seclions. 
of society who have remained depressed both economécally and socially. 


‘The theme of this year’s Cooperative Week Is “Cooperatives and Social-Integration”. The essential 
characteristic of 3 moperalive Is clase contact. sorla) cohesion and mulual obligaUon. It ts vital for 
building up gradually a new structure for our society. That ts an enormous undertaking. The role of 
operatives 














berome more Important tn social integration because of Its democratic and Instiiutional 
character. So we have lo visualise the problems In the exisiing system from a larger point of view 
leading lo greater alms and something lhat gradually changes the whole fabric of our social life. 

‘The cooperaltves should also pay adequate attention to sirengthen their organisational structure at 
different levels. While structural consolidation and adjustments at enterprise level are very important 
in a competitive economy, Ihe inter-institutiona) coordination and collaboration both in vertical and 
hortzontal'structures in different sectors of cooperatives is equally important In the present Umes. The 
federal cooperatives, therefore, should assume greater role and responsibility in this regard. 

‘The International Cooperalive Alliance has just celebrated Its centenary In Manchester In 
‘September, 1995. Besides other vital tssues the ICA Congress has also deliberated upon the statement . 
of Cooperative Identity which constitutes the revised cooperalive principles and regeneration of 
‘moperalive values. The cooperalives need lo focus the allenuon of its members, leaders and other 
organs of cooperatives towards preservation and proteciian of cooperative values. 

1 oner again ctl upon all the cooperators of India to dedicale ourselves towards the cause of 
moperalives. 

With cooperative greetings and best wishes for the success of cooperative werk. 


















Sd/- 






16. S. Vishwanathan) 









Rt ১৬৬ এপ / সি এন 





RET- ১০. ১৯১৭২ 


শুভেচ্ছা 


PERA রাজ্য সমবায় ইউনিচনের উদ্যোগে ৪২তথ নিখিল ভারত সমবায় ATA আগানী ১৪ দেকে 
২০ নতেম্বয়, ১৯১৫ অনুষ্ঠিত হচ্ছে জেনে আনন্দিত হয়েছি। সনবাহ আন্দোলনকে প্রসারিত ধরার 
FIÈ জোরদার করার Oy সং সকল পক্ষের SEA দরকার। সনবাছের ory আজকের কিনে 
আয়ো বেশি করে অনুভূত হচ্ছে। 


সমযায় সংগ্রহ সাফল্যের সে পালিত হবে, এ আম্মা রাখি। 


GING ag - 








সরল দেব 
চি bs 
xrm বিভাগ 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
নহাকরণ ভবন, কলিকাতা-১ 
তারিখ-৩-১১-৯৫ 


টেলিফোন 5 ২৫-৮৩০০ / ২৫-৫৬০১ 
(এক্মটেনশন- ৫৪2) 


শুভেচ্ছা 


নতুন অর্থনীতির প্রেক্ষিতে সারা ভারবর্ষের সাথে পশ্চিববঙ্গও LOT মাসের ১৪ তারিখ থেকে ২০ তারিখ পৰ্বত 
৪২তন নিখিল সমবায় সপ্তাহ পালন করবে। গত বছর পৃথিবীর শুঘৰ সফল সনবার সনিতি রচডেল ইকুযুইটেবল্‌ 


পাইওনিয়াৰ্স সোসাইটি (১৮৪৪-১১১৪) তাদের সার্বশতবর্ধ পালন করেছে। এবছর ইনটারন্যাশন্যাল কো-অপারেটিভ 
আ্যালায়েল বিশ্বের বেসরকারি সবকার নেতৃত্বের আস্তর্মতিক প্রতিষ্ঠান হিসাবে তাদের শতবর্ষ (১৮৯৫-১৯২৫) পালন 
ফ্রছে। 


আসুন আনযা সকলে এই সন্ধিক্ষণে আন্রিকতার সাথে সমবায় সত্তাহ পালন করে সনব্যর আন্দোলনের শ্রতি আনাদের 
আনুগতাকে দৃঢ়ভিৱিক করি। সনবায় নীতি ও দর্শনের শুতি আমাদের পরিপূর্ণ আস্থা হেন প্রমাণ করতে পারে আরা 
সকলেই এসেছি নিজেদের কর্তব্য পালন করতে -- ক্ষমতা প্রয়োঙ্গের জন্যে আনরা কেউ-ই আসিনি। 


সরল দেব 








অর সুকান্ত fret 
2 








PATTE ও SKA 


পশ্চিনবদ সরকার 
হাকলে, কলিকাতা-৭০৩০০০১ 
তাক্ৰিখ্-২৭-১০৯৭ 
শুজ্ছো 
অনান্য বৎসরের ন্যায় এবারও পশ্চিমবঙ্গ রাজ) সমবায় ইউ নিনের ওউন্যোগে আগারী ১৪-২০শে 
FEST aad ৪২তম সর্বভারতীয় সমবায় AIR পালিত হচ্ছে ফেনে আনন্দিত হলান। 


দীর্ঘ পথ অতিক্ৰম করে সনবায় ব্যবস্থা আছ এ কাজে এক সুদৃঢ় ভিত্তির উপর শ্রতিষিত। আশা তরি 
আগানী দিনে এ ব্যবস্থায় অধিকতর গতি সঞ্চারিত হবে। 


এ উপলক্ষে) সংরি্ট সকলকে আনার শুভেচ্ছা OF এবং সমবায় সপ্তাহ উদযাপনের সাধিক সাফল্য 
ফাননা করি। 


সূঘকান্ত মিত্ৰ 














মন্ত্ৰ 
SJ কৃষি বিভাগ 
পশ্চিমবঙ্ধ সকার 
মহাকরণ, ক্লিকাতা-৭০০০০১ 


fien ৪৮ এস এ তারিখ-১-১১-১৫ 


শুভেচ্ছা 


পশ্চিমবঙ্গ রাভ্য সমবায় BEI উদ্যোগে ৪২তন সৰ্বভারতীন্ত সমবায় সপ্তাহ ১৪-২০শে নভেম্বর পালন 
রা হবে ফেনে আনন্দিত হলান। 


সারা দেশের মানুষের RA সবক আন্দোলনকে ছিরে নিতে পশ্চিৰবঙ্গ রাহা সনবার ইউন্যানের নিরলস 
রাস বিশেষ প্রশংসার দাবি র্যখে। এই সংগঠন আগারী দিনের সনবায় আন্দোলনের কাজে দেশের নানুষকে আরও 
বেশি করে হনুপ্ৰাশিত করতে পারবে এই আশা রাখি। 


আনি সনবার সপ্তাহের সাফল্] ফানলা ফরি। সংগি্ট নকলকেই ভ্ঞানাই আস্তরিক অভিনন্দন ও শুভেচ্ছো। 


aaa 


আগাহী ১৪ খেকে ২৩শে নভেম্বর, ১৯১৫ 'সর্বভারতীর সমবায় সপ্তাহ’ উপলক্ষে fey রাজ সমবায় 
ইউনি এক বিশেষ অনুষ্ঠানের ROTI এবং তাদের SPRE পত্ৰ ETOR প্রকাশ করে সমবায় AGL পালন ফরছে, 
আনে আবি আনন্দিত। 


সমবায় আন্দোলন এবং বিভিন্ন সমবায় সংস্থায় EDEA সপক্ষে রাজ) সমবায় ইউনিয়ন তারও of বহন 
ক্রবে এই আশা রাখি। 














TNI ৮-১১-৯৫ 





ডিও নং ৪২৮ এব ও এস/এসসি fq 











ero 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সবার ইউনিয়ন-এর উন্যোগে আগাহী ১৪ থেকে ২০লে নভেস্বর, ১৯৯৫ কলিকাতায় ৪২ত সর্বভারতীয় 
TRTE সত্য পালিত হচ্ছে এবং এতদ্‌ BOT একটি প্রয়শিক| প্রকাশিত হচ্ছে জেনে আনন্দিত হলান। বর্তনান আৰ্থ-সামাজ্ৰিক 


পরিস্থিতিতে এই ধরনের সনবায় সত্যাহ পালন করার বিশেষ গুরু রয়েছে। 


qe অসমায় মানুষের বিকল্প অর্থনীতি হিসাবে TR ভান্দেলন সম্যোনী পথ দেখাবে বলে বলে ধরি, এবং আগামী দিনে 
ভারতবর্ষে সা আন্দোলন যুগোপযোগী রাপর্রেখায় বেরিয়ে আসবে। 


উদ্যোক্তাদের প্রয়াসের সৰ্বানীল সাফল্য ফানন৷ করছি। সংশ্লিষ্ট সকলের প্রতি আমার আন্তরিক শ্রীতি ও শুভেচ্ছা রইল। 





_বিলাসীবালা সহিস 









গত সেপ্টেম্বর "৯৫-এ আন্তর্জাতিক 
সমবায় tall সঘে ইংল্যান্ডের ন্যাক্ষেস্টার 
শহরে তার শতবর্ষ পূর্তি উৎসব পালন 
ফরেছে। এই উপলক্ষে সঘে তায় ATT 
সম্পৰ্কিত ঘোষণাপত্র কি হওয়া উচিত সে 
বিষয়ে বিশদ আলোচলাক্রনে সমবায় PRIR 
পুনরুদ্ধারের ভিত্তিতে সনবায় নীতিশুলির fey 
IMIE MA করেছে। 

এই মুল্যবোব মেনে এবং সুরক্ষিত রেখে 
যাতে প্রতিষ্ঠানের কাম্মকৰ্ম পরিচালিত হয় 
তার wy সমিতি তার সদস্য, নেতা ও 
ফর্নিগণকে উদ্বুদ্ধ করবে। 

আতুৰ্মাতিক ARA সংঘের ম্যাঞ্চেসটর 
নহাসশ্রেলনের সৰব্যয় পরিচিতির ঘোষশাপঞ্জ 
সনবায় pram নিছলিখিতভাবে ব্যাখ্যা করা 


হয়েছে -- 

“aaan সমিতিগুলিয় ভিত্তি হচ্ছে 
স্বাবলম্বন, HTH, সবতা, সন্দৰ্শিতা এবং 
RREN সততা, পুকাশাতা, সাবামিক 
দায়বদ্ধতা এবং অপরের প্রতি সহমর্মিতা এই 
নৈতিক নূলাবোধের সনক্লিতে সমযায় 




























FR এই বৃল্যবোধের উপাদানসনূহ ধরে 


গণের গণতান্ত্ৰিক নিয় প্রতিষ্ঠিত হয়। 
নির্বাচিত পরিচালবনৃন্দ, মহিলা অথবা পুরুষ 
বাই হোম, Zeon নিকট দায়বদ্ধ 








পুনর্ঘোষিত সমবায় নীতি 


সুনীল ঘোষ 


(সভাপতি, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন) 


ভোটাধিকার (এক সদস্যর এক তোট) 
কার্যকর আছে। অন্যান স্তরের সন্বায় সৰ্নিতি- 
গুলিতেও গপ-তাস্থিকতার ভিত্তিতে নির্বাচন 
হয়ে দাকে। 


(৩) আৰ্থ ব্যবস্থায় সনস্যগথের অশেগ্ৰহণ 


maa সংদর্শিতার ভিত্তিতে সনিতির 
মূলধন যোগানে অংশগ্রহণ করে এবং গণ- 
efren ভিত্তিতে তাত উপর From বলায় 
রাখে। সদস্য পদদুক্তির সুবাদে সদস্যগণ 
সাবারণত ত্যনের প্রদত্ত অর্থের বিনিবয়ে অতি 
সীনিত শত, উদ্বন্ত থাকলে তবেই পাবে। 
সদস্য-গণ Sys অর্থ নিক্সলিখিত খাতে 
বিভাজন করবে — সমিতির উন্নয়নে, 
সদস্যদের VENTS কয়ে অংশগ্রহণের 
আনুপাতিক ভিন্ডিতে সূবিধা দিয়ে এবং 
সদস্যগণ কৰ্তৃক ARE অন্যান) কাজে 
বিনিক্তোগের নাহানে ৷ 

(৪) শ্বশাসন ও স্বাৰলম্বন 


সমবায় সনিতি ওলি সদস্যদের EI 
নিয়ত হ্বপসিত ও স্বনির্ভর সংস্থা। তারা যৰি 
সরকার সহ অন প্রতিষ্ঠানের সঙ্গে চুক্তিবন্ধ 
হয় অথবা অন্যান৷ বহিক্সমত উৎস cere জি 
IRER করে তাহলেও সস্যগশের গণতানিক 
FETI ও সনবাছের শাসন বসায় রাখার 
CER তারা সে কাচ ফ্রবে। 
(9) শিক্ষা, প্রশিক্ষণ এৰং প্রচার 

সনবায়গুলির উপযুক্ত রক্ষণাবেক্ষণ ও 
Sonera স্বার্থে সনি তার সনস্মগপ ও 
নির্বাচিত পরিচালকবৃন্দ এবং ন্যানেছার সহ 
অন্যান্য কর্বিদের ভন্ম উপযুক্ত শিক্ষা ও 
প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা স্বাখৰে। তারা জন- 
সাধারণকে বিশেষত ৰুব সম্প্ৰদায় এবং 
জনমত সংগঠকদের সুমবারের চরিত্র ও 
উপকারিতা সম্পর্কে অবহিত করবে) 
(৬) সমৰ্যয়ের সাথে সমৰাজের সহযোগিতা 

স্থানীয়, ভাতীয়, আঞ্চলিক ও আহৰ্দৰ্চৱক 
পরিকাঠানোর মাধ্যমে এক স্যথে কাজ করে 
FROM তদের সদস্যদের অত্যন্ত দক্ষতার 






শক্তিশালী eax 
(৭) সানাত্তিক ভাবনা 

সনন্যগণের অয়োজন ও ইচ্ছা পূরপের 
সাথে সাছে সবামের A উনাদের লক্ষে 
সমযায়শুলি কান ফরবে। ধারার নীতির 
Fna ফলে mam শ্রতিষ্ঠানওলিকে 
একদিকে বেল কতকগুলি cra তীর প্রতি” 
যোগিতার মোকাবিলা করতে, হচ্ছে, nh 
কতকগুলি সুযোগ সৃষ্টি হচ্ছে ঘা নাধানে 
হারা অন্যান্য অর্থলৈতিত প্রতিবন্ধী fren- 
গুলির তুলনায় তাদের fama ও 
সাংগঠনিক শ্রেষ্ঠত্বের sam দিতে পারে। 
সমবায় শুতিষ্ঠানওুলি এই ere সাফল্য 
পেতে পারে ঘনি তারা ত্যবের পরিচালন 
ব্যবস্থা ও কার্ষতারাকে সমবায় নীতি ও মুল্য" 
বেদের উপর প্রতিষ্ঠিত রাখে। সমবায় নীতি- 
ভিতিক ব্যবসায়িক লেনদেনের য্যবস্থাপনা ও 
পরিচালনায় পেশাদারিবের ছুক্তিসহ নিশুণ 
অবস্থাই য়োজেন। ১৯৯২ সালে টোতিওতে 
অনুষ্ঠিত আদ্তর্মাতিক সমবান মৈয়ী সংঘের 
মহাসম্মেলন এই ওঁকমতেো উপনীত হয় 
a- 

(১) সমবায় সনিতিগুলি যেহেতু পরিবেবা 
প্রত্যাশী সদস্যৰের সংগঠন তাই তার! 
সদস্যদের প্রয়োজন মেটানোর উদ্দেশ্যেই 
TRI 

(২) সদস্যদের সক্রিয় অপেপ্রহণভি্িত 
CRITE ক্রিয়ার লাধারেই লনিতিসনৃহের 
reri কায়কর্র পরিচালিত হবে। 

(৩) মানয় সম্পদ TET তারা অবশ্যই 
যয়বান হবে। 

(৪) তারা বিভিন্ন aara কল্যাপনূলত 
কাজকর্মের সূচনা করবে আর এর মহা দিয়েই 
নিজেদের উপস্থিতির “fier য়াখবে। 

৫) তারা জাতীয় এবং আন্তর্জাতিক উভয় 
করেই ফলপ্রসূ crease সম্পর্ক স্থাপন 
করে একটি সুসংহত ব্যবসায়িক ব্যবস্থা হিসাবে 
কাজকর্ম পরিচালনা ক্রবে। 0 
, (ভারতের জাতীর সববাষ ইউনিয়নেৰ 


















“একা এক শুন্যমাত্র নাই অবলম্ব 
দুই দেখা দিলে হয় একের আরম _” 


সাধারণ মানুষের সাথে এগিয়ে চলেছে 'সমবায়'। 


সমবায় বান্ধ তারই দ্যোতক । আপনার সহায়তাও আমাদের STI | 


সর্বসাধারণের জন্য সবরকম আমানতের ওপর */, বেশি সুদ/আমানত 
বিমা দ্বারা সুরক্ষা/সেক ডিপোজিট লকারের সুবিধা রয়েছে। 


তৎপর পরিষেবা আমাদের লক্ষ্য। 


কৃষক /বয়নশিল্পী/চাকুরিভীবী তফমিলি ও অনুন্নত সম্প্রদায়ের জন্য প্রয়োজনভিত্তিক 
AF -এর প্রকল্প রয়েছে। 


আপনার নিকটবতী শাখায় যোগাযোগ করুন 


আরামবাগ, খানাকুল, খামারগাছি, PET, টাপাডাঙ্গা, SAATE, 
তারকেস্বর, ধনিয়াখালী, পাওয়া, কামারপুকুর ও হরিপাল 


হুগলি ডিসি সেন্ট্রাল কো-অপারেটিভ ব্যাঙ্ক লিমিটেড 


aF 








Sura firem ধারপা দিতে গিয়ে 
ধুপনী৷ অর্থনীতিবিদয়া একসময় বলেছিলেন 
দে, উন্নয়নের অর্থ হোল নাবাপিতু সাতীর 
আর afer স্বাভাবিকভাবেই তারা পতরাদর্শ 
দিয়েছিলেন SGA পরিকাঠালো গড়ে 
তোলার way কিন্ত বাবে পরিকল্পনার 
দশকশুলিতে দেখা গেল যে, উদ্নয়নের এই 
ধারণা জাতীয় আয় এবং সম্পদের সুষন 
বন্টনে ফলপ্রসূ নয়। তাই আনাদের দেশে ঘষ্ঠ 
পরিকলনায় সূচন্যয় দেখা গেল বে, সারা 
দেশের শতকরা পঞ্চাশ ভাপ নানুষ বসবাস 
ক্রছেন দারিহা সীমার নিচে অথচ স্বাধীনতার 
পরবর্তী এই সময়কালে মাথাপিছু জাতীয় আমর 
বৃদ্ধি পেরেছে শতকরা ৩.৫ শতাশে হায়ে। নব্য 
ধুপৰী৷ অর্থনীতিবিদ! তাই মনে করেন যে, 
প্রকৃত One হোল উৎপাদন ও আয় বৃদ্ধির 
পাশাপাশি সানি rere প্রতিষ্ঠা করা। তারা 
আরও মনে ফরেদ যে, জাতীয় আত এবং 
আঘাত সম্পদের প্রকৃত পূনৰ্বন্টন তখনই 
সম্ভব যখন প্রকৃত সানাছিক ন্যায় প্রতিষ্ঠিত 
wal অতি সাম্প্ৰতিককালে তাই অতিরিক্ত 
গুরুত্ব দেওয়৷ হচ্ছে মানুষের মৌলিক 
প্রয়োমন এবং ko গুণগত পরিবর্তনের 
দিকে। fere ও অন্যান) আন্তর্জাতিক 
উন্নয়ন সংস্থা উদয়নের নির্ধারক হিসাবে বেছে 
নিয়েছেন জীবন সূচকের বাজব ননুনা 
পদ্ধতিকে (Physical Quality of Life 
Index) যা পরিনিত হয় সৰ্বোচ্চ একশত 
দলের নধ্যে। এই পরিনানের ভিত্তি হোল 
বেঁচে থাকার হার, সাক্ষরতা ও শিওনৃত্যুর 
হার। 

ভারতে পরিফন্রন্যর যুগের একেবারে 
সূচনা থেকেই SNE গুরুত্ব RAT 
হয়েছে। a seer কৃষিকে অপ্ৰাধিকার 
দিয়ে তৈরি হয়েছিল সনষ্ঠি উন্নয়ন see! 
কিন্তু arte মানুবেয় সঙ্গে এই কর্মসূচি 
BT কোন STE যোগাযোগ না থাকায় 
শেষ vie এই কৰ্মসূচি সফল হচনি। পক্ষৰ 








পরিকল্পনায় এসে শুরুত্ব দেওয়া হোল 
ভীবনের Aine প্রয়োজন তথা aira 
qi কৰ্মসৃচিকে এবং ষষ্ঠ পরিকল্পনায় 
উশ্নততর Sera পরিকাঠ্যনো গড়ে তোলার 
নিকে। বল! হোল জাতীয় জীবনের গঠনগত 
পরিবর্তন সাধন করতে হবে এননভাবে যাতে 
Fem মান, nig দূরীকরণ তথা 
বেকাঘত্ব বিনোচনের RG দিয়ে আৰ্ম- 
ভত্যন্তশীল সনাম তান্ত্ৰিক অর্থনীতি গড়ে 
তোলা যায়। স্তন পরিকল্পনায় আৱ একটু 
ora হয়ে অতিরিক্ত FG দেওয়া হোল 
‘আধুনিকীকরণ, হায়শ্রত্যয়, সামাজিক ন্যার 
এবং মানব সম্পদ উহরনের নিকে। এক ফদায় 
MAD দূরীকরণ, বেকারত্ব বিমোচন এবং 
সান) প্রতিষ্ঠার সংকীর্ণ হযান-ধারপা থেকে 
ভারতীর “frees ATA সুদৃঢ় অর্থ- 
নৈতিক ডিৱি প্রতিষ্ঠার দিকে অক্রসর হয়েছে) 

কিন্তু ভারতের za একটি বিশাল এবং 
বহুজাতিক দেশে oom বসে “fe প্রহপ 
করলেই তা সঠিকভাবে ফলতস্‌ হওয়া সম্ভব 
নর যতক্ষণ লা পরিকল্পনায় উপকৃত বাভিরা 
এগিয়ে এসে তাদের সুখ-দুঃখ এবং ভাল- 
moma সুবিচার জানায় করতে পারছেল। 
সাম্প্রতিককালে তাই পরিকল্পনায় Rei 
করণের উপর অতিরিক্ত গুরুত্ব নেওয়া হচ্ছে। 
সবচেয়ে আশ্চর্যত্রল ঘটনা হোল বে কেন্্ৰীয় 
স্তরে মোট ২২টি দপ্তর এবং স্বাধীন সন্থো 
বর্তমানে প্ৰামোহুছনের বিভিত্র কৰ্মসূচি 
ফ্লপায়শে যুক্ত। এতওলি was যহো প্রকৃত 
সমস্য ঘটিয়ে cota এবং রাদ্য পরিকল্পনার 
mma স্থানীয় সমস্যার wee নিরিখ 
যাচাই করতে নানাবিধ অসুবিধার় সম্মুখীন 
হতে হচ্ছে। 

এই দৃষ্টিভঙ্গী থেকেই ১১৮৫ সালে 
ভারতে A পরিকল্থনা চলাকালীন সময়ে 
fora বিকেন্দ্ৰাকৃত পরিকল্পনার সূচনা 
হয়েছে। এই পরিকল্পনা প্রণতন এবং 
ক্লপায়পের অন্যতৰ SANT হোল এই REA 





মির পঞ্জারেত ব্যবস্থা যা ১৯৭৮ সাল থেকে 
এ লালের sams নির্চরযোগ্য হাতিয়ার 
হিসাবে পরিগণিত হয়েছে। এই রাছে) 
বর্তলানে পরিকল্পনা প্রপানেকারী সংস্থাওুলির 
অন্তর্কাঠামে frana 


রাজ্য পরিকল্পনা পৰ্মৰ (State Planning 
Board) 

ভেলা পরিকল্পনা সনন্থর পরিজ (District 
Plan Co-ordination Council) 
com পরিকল্পনা কমিটি (Disirict Plan 
Committee) 

ব্লক পরিকল্পনা কমিটি (Block Plan 
Committee) 


COREG জেলা পরিকল্পনা ও সমন্বয় 
পরিষদের ere হোল পরিকছনাণডলি বিচার" 
বিবেচনার দাবানে সিদ্ধান্ত প্ৰহণ যরা এবং 
অনুনোনন করা। জেলা পরিকল্পনা কলিটির 
বা হোল Cam সৱে পরিকচনা TTA ও 
meme সৰ্বনিম্ন স্তরে আছে xe পরিকতনা 
করিটি। এই ভনিটি তাম terre সরে রচিত 
প্রিকছনাণ্ডলির সমন্বয় সাধন করে ব্রত স্তরের 
পরিকল্পনা প্রস্তুত করেন। সেই পরিকল্পনা 
পাঠানো হয় ফেলা পরিকছলা কনিটির কাছে। 
এইভাবে ব্লক ও পৌরসভা স্তরের পরিকল্পনা 
গুলির যে সনস্বর সাহস রে com পরি- 
wen হলিটি জেলার পরিকছনা পাঠল রাড) 
পরিকল্পনা পর্বনের কাছে। 

afer তরে ব্রক পরিকছনা খনিটির গঠন 
হোল নিহরাপ?ঃ 

(১) পঞ্চায়েত সনিতির সভাপতি — 
সভাপতি 

(২) পক্জারেত পবিতির gh সমিতি 
সনৃহের Ffr — সদস্য 

(৩) প্রান পক্ষায়েতের SEM — সমস্য 

(a) sere বিভিন্ন বিভাগের afè- 
কারিকগণ -- সনস্য 

(৫) মন৷ উছন আধিকারিক — A- 


















(১) fem পরিষদের সভাধিপতি — 
সভাপতি 

€২) fam faeces স্থারী সমিতি 
FEA TÍTO — সনস্য 

(৩) পঞ্চায়েত সনিতির সতাপতিগল — 
কার. 

(8) come পৌরসভার সভাপতিশাশ — 
সদস্য 
(৫) জেলার বিভিন্ন উচ্নয়ননুলক RA 
একজন প্রতিনিধি -- সদস্য 

(৬) cama বিভিন্ন বিভাগের আধিকারিক 
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(৭) জেলা শাসং৷ — সদস্য-সচিব 


হোলঃ 

(১) camer ভারতী অথবা রী 

(২) জেলা পরিষদের সাবিপতি — 
সহ-সভাপতি 

(৩) জেলা পরিষদের স্থায়ী সমিতি 
সমূহের TÉRTEM — সদস্য 

(৪) পঞ্চায়েত সমিতির সভাপতিগণ — 
"A 

(৫) পৌরসভার সভাপতিগল — সদস্য 

(৬) জেলার বিধায়কগণ — স্বস্য 

(৭) জেলার সাসেদগণ — সস 

(৮) জেলার বিভিন্ন উন্নচ়ননূলক সংস্থার 
একয়ন প্রতিনিধি -- সদস্য 

(৯) জেলার বিভিন্ন বিভাগের আধিকারিক 
_লদস্য 

(১০) ৱেলাশাসক — সৰস্য-সচিব। 

বিভাগীয় হলিশনার এই পরিহনে স্থায়ী 
আম্ন্্িত। যদি comm একাধিক নটী দাকেন 
তবে সভাপতির পদ পর্বাঘ্রনে আবর্তিত 
হবে। যে ভেলায় কোন নী নেই, সেই 
জেলার ক্ষেত্রে রাছা সরকার অপর কোন 


‘Rice com পরিকছনা পরিষদে সভাপতি 
হিসাবে হনোলীত করতে পারেন) 

উপরোক্ত আলোচন্যয় যনিও দেখা হায় 
বে. সিক্স স্তরে আইনানুষারী অবস্থান করছে 
Fe পরিকল্পনা কনিটি। কিন্তু শৰকৃ তপক্ষে 
তারও নিচে পরিতছনা প্রস্তুত হচ্ছে শান 
পক্ষায়েত FOI ৭৩৩৭ সংবিধান সংশোধন 


পযিপকজনা প্ৰস্তুত হবে তান RPA থেকে, হে 
সংসৰের সৰস্য হলেন সেই প্রানের সকল 
ভোটার এইভাবে এফেবারে FTG তর 
থেকে পরিকল্পনা রচিত হচ্ছে, যে পরিকল্পলায় 
নিজের ভাল মন্দ-সুখ-সুঃখের বহিঃপ্ৰকাশ 
WHE পারছেন সেই SRRA ARE নানুব। 

নিয়ন অনুযায়ী রাজ) feen পৰ্যন 
এবং সরকারের Oa ও পরিকতলা বিভাগ 
বিভিন্ন ছন্তরগুলিকে পরবর্তী বছরের বরান্দ 
মেলা ১লিকে ভানিয়ে দেবার নির্দেশ দেবেন। 
মেলার দণ্ডৱশুলি এই নির্দেশ পাবার পর 
জেলা পরিফছনা কনিটির সঙ্গে পরামর্শ কে 
অনুরূপভাবে ব্লক পরিকল্পনা শনিটিকে প্রত 
এলাকার জন্য পরবর্তী TO বরাদ্দ ঘোষণা 
ACA হাতে সেই ংরাদ্দ সম্পর্কে সুনিশ্চিত 
হয়েই ব্লক পরিকল্পনা কৰিটি প্রান পক্ষায়েতকে 
অনের এলাকায় বরন wires নিতে A 
এবং গান TORTS থেকে বাতৃব সন্মত 
পরিতয়লা উঠে আসতে পারে ক্লক পরিকছনা 
কমিটির কাছে। 

সানাছিক উপযোগিতার পরিপ্রেক্ষিতে 
antaro সরকারের প্রতিটি কামেই 
সঠিক সিদ্ধান্ত গ্রহণ একটি গুরুতপূর্ণ 
পদক্ষেপ । এই পরিপ্রেক্ষিতে ET তৱে 
পরিকল্পনা প্রহণের ছন্ট স্য্্রতিককালের 
অর্থনীতিবিসযা কতকণগুলি শর্ত নির্ধারণ 
করেছেন। এগুলি হোল 3 


(১) UR তরে প্রতিটি সহস্থার সঠিক 
সংজ্ঞা এবং সীনাবদ্ধত Fat 

(২) সমস্যা৷ সম্পৰ্কে সন্তাহা সকল তথ্য 
সংগ্ৰহ । 

(<) সমস্যা নিরাপশে বিকল্প পদ্ধতির 
সন্ধান। 





(৪) প্রকৃত ফার্যশস্ধতির নাধ্যনে দুই- 
একটি সম্ভাব্য সনধ্যনের ব্যবস্থা বরা। 

(৭) অতীত অভিদ্ঞতার ভিত্তিতে 
হলাফল মৃল্যানে এবং নিরবজ্ছিহ গবেবণা। 

(৬) সনস্যার RETA এবং ফলাফল 
পর্যবেক্ষণ এবং পুনরায় সিদ্ধান্ত প্রহল। 

(৭) শব্দ নিয়পণ। 

(৮) MRT পৌছনোর জন্য TIPE 
sg সম্পদ নিযাপণ। 


এই শর্তশুলি পূরপ করা গেলে কতকওলি 
প্ৰক্ষেপের মাহালে AEN ST শুপ্রসপ্র 
হতে হবে। এওলি হোল হ 


(১) umaa? fefere সঠিক 
পঠিকচনা STA 

(২) চলতি কর্বসৃচিণডলির পরিপ্রেক্ষিতে 
efter নিক্লপণ 

(৩) প্রাকৃতিক এবং মানব সম্পদের 
অন্মাবিকার নিরাপগ। 

(৪) পূৰ্ব নিৰ্াপ্নিত লক্ষানাহা অনুযায়ী 
প্রাকৃতিক এবং মানব সম্পকে সংগঠিত করা। 

(৫) পঠিকছনা sere, নীতি নির্ধারক 
এবং সুবিষাভোগীনের মতো সঠিক সনকোতা- 
WAL দু 
(৬) Rie সম্পদের সঠিক সম্বাবহার্ 
সম্পর্কে সচেতন ফরা। 


উপয্োক শর্তওুলিকে মাথায় রেখে 
ware ইতিনযোই নিৰ্দেশিকা ছারি অন্রেছেন 
পঙ্জায়েতওলির TOS | এখানে গুরুত্ব দেওয়া 
হয়েছে এফটি প্রানের সঠিক ললন্যাতে 
উপলব্ধি করার জন্য ওই এলাকাটিকে সঠিক- 
ভাবে সমীক্ষা করার বিষয়ে ৷ এই সমস্যা গুখু 
প্রানের Tree বা পানীয় মল বা বিদ্যালয় 
গৃহ কিবো অদনওয়ারী কেন্দ্র সলম্যা I 
এই সমস্যা ওই এলাকার শিক্ষা, TO, af 
এবং বেকারত্বের ললল্যা, ঘা সঠিকভাবে 
উপলব্ধি করতে না পারলে কখনই সঠিক 
পত্রিকা প্রশ্নে করা যাবে না। আর সঠিক 
BREE পালে করতে না পারলে START 
কখনই সন্তব নয়। জ্ঞাৱীয় লনুনা সনীক্ষার 
DIG দেশের সরকার যেমন দেশের 
অগ্রগতির ননুলা নির্ধারণ করতে পাবেন 
পঞ্চাৱেতকেও ATENI এলাকার 
উনের অপ্ৰাতি নিরাশণে অপ্রসর হতে 












। 


ভাশার 





{ হবে। পাশাপাশি দেখতে হবে এলাকার 


প্রাকৃতিক এবং দানব সম্পদের সাবনযকেও, 
ঘা প্ৰানকে করবে স্বয়ংনিৰ্ভরশীল, Fre করবে 
চাতক পাখির হত উধ্বকাশে সরকাতি 
সাহাম্যের দিকে তাকিয়ে থাকা থেকে । 
বর্ধনে আলদের রাম] বিকেব্রীকরপের 
মাত্র পরিকল্লনাভুক্ত ব্যয় বরাদ্দের শ্ৰয় 
ser শতাংশ টাকা ব্যয়িত হচ্ছে ভেলা ও 
বলক পরিকল্পনা কমিটির নাহানে। এই চিহটি 


চাহিদার চিত্রটি সেখানে অনুপস্থিত থেকে 
খাচ্ছে বা Page গপইন্যোগ গড়ে তোলা 
ক্ষেত্রে কি পদক্ষেপ cot করা হচ্ছে সেই 
geo তাতে প্রতিফলিত হচ্ছে না। FA 
রাখা শুয়োজ্জন বে হাৰ ভিত্তিক পরিকছলা হা 
বৰক পরিবদলো কখনই সরে আর ওয়াই বা এ 
এস-এর AERA নচ।( 

অবশ্য এজন্য একেবারে Preece 
MERTE সম্পূর্ণ দায়ী কয়া হায় না। 





অনুনোৰিত নোট 
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থেকে এর TER দিকটি পরিষ্কার হবে। 
এই অর্থের na প্রান ভরে বিভিন্ন 
বিভাগীয় ব্যযবরান্দ যেমন আছে তেমনি আছে 
! জওহর রোমগার ঘোজনা (J. R. Y.). 
সুনিশ্চিত কর্মসংস্থান শ্রকছ (E. A. 5.) এবং 
সুসংহত ute বিকাশ শ্রকলের অর্থ 
(1. R. D. PDI 
কিন্তু নুঃখের frm, এই বিকেন্দ্ৰাতৃত 
শরিকছনায core Frage যে বিহয়শুলি 
গৃহীত হচ্ছে অধিকাংশ ক্ষেত্রেই তাতে 
প্রতিফলিত হচ্ছে নিছকই wen ভিন্তিক 
কামের বিবরণ বিশেষত মওহর crema 
যোজনা এবং সুনিশ্চিত কর্মসাচ্ছোন শ্ৰকল্পকে 
Cre ধরে যাকে কোনভাবেই প্রানভিন্তিক 
পরিকল্পনা বা ব্লক পরিকছনা আখ্যা দেওয়া 
যায় না। প্রানের সাৰ্বিক সমস্যার নিরিখে 








বিভাজিত হয় বরাদ্দ শতকরা হল 
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ওক্কেক্ডে তাদেরও যেবন সঠিক AE 
অভাব আছে তেননই সরকারের সংশ্লিষ্ট 
Remon ব্যচববাস্দও COM কুরে থেকে 
HAER ব্লক বা হলস্তরে এসে পৌছায় না। 
এর ফলে নিস্রডঃ১লিতে ততিঘড়ি সন্্রাব্য 
সম্পদেই পরিগ্রেকিতে পরিফজনা প্রস্তুত 
করতে হয়। 

'আনাদের মনে রাখতে হবে হে, *৩তন 
সংবিধান MONIT পর পরিকল্পনা ETEA 
প্রান পঞ্চায়েতের একটি সাংবিধানিক দায়িত্ব! 
wa এই een কেবলই উন্নয়নের জন্য 
aa, পাশাপাশি সামৰিক ন্যার প্রতিষ্ঠাও 
পরিকল্পনা প্রণয়নে একটি বর্ধিত afte: 
আলাবের ভারও মনে রাখতে হবে এই 
রাছোর MONTE ব্যবস্থায় সাফলোক 
চাবিকাঠি হোল এখানকার ব্যাপক gf- 


সার ভা যে ভৃমিহীন aes উৎসৰ ) 
উচ্গীপনার নে নিয়ে উদ্বৃত্ত জনি? পাটা কুলে 
দেওয়া হচ্ছে কাল যদি তার জন্ম সঠিক 
eer তৈরি জরা না হায়, তবে সেই পাট 
অস্ত মির PIIR কোনভাবেই MR নয়। 
পাশাপাশি বাক্ষগুলির জাতীয়করণের পর 
তদের যে সকল জপনাতারা একবিন রাতের 
ব্যান্ডের দেনা শোয ভরতে নম পেরে বিভিন্ন 
sere: সুবিধাভোগীরা পুনরায় area 
উদ্যোগী হচ্ছেল। এ বিষয়ে এখনই সমাল ও 
সতর্ক দৃষ্টি বেবার শ্রয়োমন আছে। 

এ রায়ে পঞ্চায়েকের নাহানেই রূপায়িত 
হচ্ছে সাক্ষরতা ও জনস্বাস্থা শিক্ষা কর্মসূচি, 
Ries ও সুসংহত স্বাস্থ্য বিধান sen এবং 
সানুষকে eha পরিষেবা সম্পর্কে অধিক তরে 
সচেতন করার জালা সমষ্টিগত সনদ্বিত 
পরিষেবা (C. B. C. $.)। কি কেনি 
RAP সঠিকভাবে কাপতে হবে না, যদি এ 
বিলে সঠিক “Seren প্রহল না হলা হয় 
ই!তিমধোই সাংবিধানিক নির্বেশ মেনে 
পঞ্চায়েতকে আর্থিক সাহাহা ও পহামৰশ 
নেবার WY আলাদের রাছো গঠিত হয়েছে 
অর্থ কমিশন, হারা তানের সুপারিশ মানাবে 
রাজাপালের তাছে। 

কামেই এ রাজ্যের STATI সঠিক 
পরিকেল্পনা শুপয়নে সমাজের পিছিয়ে পড়া 
আনুষদের অনুভূত চাহিৰার প্রকৃত oT 
পঞ্চায়েৱকেই নিতে হবে! & 

















তৃতীয় স্তর শ্রতি সংখ্যায় মুল্য : eta ৷ 

সর্বশেষ (অক্টোবর-৯৫) সংশোধনী সহ নলী খা i ua | 
wee চলা : ৭০ টাকা 

অলী রার কৃত 0১১টি সংখ্যা) i 
ডিসেম্বর ৯৫ এ আলাদের কাউন্টারে পাওয়া ফ্যবে। ania টান 1 ৫০০ টাকা 


ভাণ্ডারে গ্রাহক টাদা 








ভাতার 


"আবার বনি জন্মই হয় তবে কের এ রকম দীনের পর্ণকুটিরে অভাব অনটনের মধ্যে 


পীর TA তোরা প্রা নদী, গাছপালা, নিবিড় মটর গন্ধ, অপূৰ্ব সন্ধ্যা, নোহতরা দুপুরের মধেই হয়।" 
= কিছৃতিসুবল বন্দ্যোপাধ্যায় 


শুরুর সেই ল্যান্ড মর্টগৈজ ব্যাঙ্ক ৩৭ বছর ধরে 
প্রান বাংলার কৃষক ভাইদের অতি পরিচিত বর্তমানের 








দি ওয়েস্ট বেঙ্গল স্টেট কো-অপারেটিভ এগ্রিকালচার 
Oe raa ডেভেলপমেন্ট ব্যাঙ্ক লিমিটেড 


২৫ ডি. সেক্সশিয়ার সরপি. কলিকাতা - ৭০০ ০১৭ 


কোন $ ৪০-১৭৮৬, ৪০-১৭৯৮, ২৪৭-৭৮৭২, ৪০-১১৩৮ 








rafa শধিস ৷ বৰ্ষন্যন ও শিলিশুড়ি 
শাখা অফিস পুরুলিয়া ও দার্নিলিং 


প্রান্যালোর সরবানীগ Safe শুধু কৃষিই না-কৃষিয্ বিভিন্ন শিল, ya o কুটির শিল, 
SEM আবাসন FRA উপরও নির্ভরশীল। শুরুর সেই সমবায় মনি বন্ধকি TE ব্যাপকতর পরিকল্পনায় 
সনবাহ কৃষি ও প্রাবীল Ses ব্যান্ধ রূপে উন্নয়নের পথে এগিয়ে চলেছে। 


এক নজরে 


0 বৰ্ডনান আর্থিক বছরে কণ দালনের লক্ষালা ৫৩ কোটি _ তার RT 
ফৃদিক্ষেয়ে ৩২ কোটি, ক্ষুদ্ৰ ও কুটির শিলে সাড়ে ১৪ ফোরটি ও আবাসন প্রকল্পে সাড়ে ৬ কোটি। 
0 বিগত আদিক বরে ৩১ কোর্টি ৩৪ লক্ষ টাকা ক্ষণ দেওয়া হয়েছে। 
তার মনে কফিতে ২৩ কোটি ৯৭ লক্ষ, GE ও বুটির শিলে ৬ কোটি ৩৩ লক্ষ, আবাসনে ১ কোটি ৪ লক্ষ, 
প্রাথনিক স্তরে আনাম হয়েছে ৫৭.০৬% এবং বিগত বছরে ২১.১১৭ উপকৃত হযেছে ছন চাবিভাই। 
00 গুদান ধর ও cre প্রকল্পে ব্যাছের ভুনিকা বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য। 
এন সিডি সি-ঠু ও ্রি প্রকছে উপকৃত আকুচাবী ও প্রাথনিক সমবায় সনিতি। 


10 এল এইচ বি ও এইচ ইউ ডি সি ও (হাডকো) এ সহায়তা আবাসন ্রকরে বের ব্যবস্থা আরও GPF 
0 তশিক্ষশ ক্ষেত্রে আই সি এন এ আর ডি (ইকনাৰ্চ) কলগ্রেকস (ল্টাভাঙা) সমবায় আন্দোলনের এক নৰ ইতিহাস। 


sapp ঘোষ শ্ৰীৱক্তিতষণ zen, এম এল এ 
ম্যানেজিং ডাইরেক্টর চেয়ারম্যান 














বিভিন্ন পর্যায়ে কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাঙ্ক 





সম্প্রতি ২০ মাৰ্চ ৯৫ তারিখে পশ্চিম- 
বদের হাম] সমবায় কৃষি ও শ্রামীপ উন্নয়ন 
ব্যাক, NABARD বা National Bank 
for Agriculture:and Rural 
Development Bank-a3 সাথে এক 
FETA (M. 0. U) TA করেছে। এর 
ফলে ন্যাশনাল ব্যাঙ্ক যেম্ন বিশেষভাবে কুবি 
ও প্রানীণ উদর ব্যাস্কের ব্াদকর্নে নজরদারী 
করবে, তেমনি কৃষি ও প্রাবীণ Soma 
UNEA তাদের আদায়ের উপর হথেষ্ট 
oy দিতে হবে? 
ধিশেষ করে ary কৃষি ও প্রানোঘয়ন 














অসিতবরণ নাথ 
(লেকচারার,ইকনাৰ্ড ট্ৰেনিং সেন্টার) 





ব্যান্ধতুলির আর্থিক পরিস্থিতি ও পরিচালন 
ব্যবস্থার Safes জন্য নাবার্ড এই বিশেষ 
Fem নিচ্ছে। এজন৷ রাজা সনায় কৃষি ও 
ada masaa শীর্ষ সংগঠন 
(WBSCARDB)~c4 সভাপতি ভক্তিভূহণ 
মহল ও লাবার্ডের Su CUZA ন্য্যলেজার 
ওয়াই সি we এই সৰ্বে Memorandum 
of Understandings স্বাক্ষর করেন। 
এই ব্যাপারে সমত প্রাইনারি কৃষি ও 
mamma হ্যাক্ষওলো একটি Develop- 
ment Action Plan তৈরি করেছে। 
amoa সমূহ অবস্থা পরিবর্তনের লক্ষে 
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নোট দানের ৮৫%, সভোর নেয় ১৫% 
১০ শতকের জন্য ৫.৫৫০ TET 

দুটো দেশি বলদ ও গাড়ির চালা ৫.৯৩০ টা. 
দশ শতকের WY ২.৭০০ টাকা 

পাঁচ শতকের আলা ৩,.৩০০টাকা 

দুটো কস ব্রীডের জন্য ১৬.৩০০ টা. 
লেহার পাখি (২০০টি ভ্ন্য)২৪.৫০৩ টা. 
ব্রয়লার পাখি (২০০টির অন্য) ২৬,৭০০ টা, 


প্রতি হেষ্টরে ২৫,৬০০ ; ৩৬,৩০০ :৫০,৭০ 
(এবং ৬২.১০০ শ্রকত নু 
স্মনামিক বলসৃসন একর শুতি ১,৫৪৫ টা. 


০.৩৩ শতবের Fl ১৬,০৮০ (যাহা বৃষ্টি 
|সেবিত অঞ্চলের mo নির্যারিত) 


দাদনের পরিলাপ ২৬৭ কোটি ৩১ লক্ষ টাকায় 
নিয়ে যাওয়ার এক কৰ্মসূচি হাতে নেছা 
হয়েছে। আগাহী EH বংসর খেতেই এই 
হুদ TAGA লক্ষ্মনাৱা অনুযায়ী ফাক শুরু 
হয়ে ঘাবে। সেই সঙ্গে SA CATA CPI 
দেয়া হবে। 


অন্যান্য অনেকগুলো আকন চ্যানের 
সাথে সাবে আগানী পাঁচ বছরের হযে যে হে 
প্রকয়ে জোর নেওয়া হবে, তান নান, 
পরিশোধের সর, প্রেস পিরিত ইতানি নিয়ে 
নিচে একটু আলোচনা ভরা হল: 




























খে) অকৃষি evn? কোন ব্যাঙ্কের 
eae শুধু কৃষি serena উপর নির্ভর করে 
" সুনিশ্চিত হতে পারে না। অন্যভাবে বলতে 
গেলে, ops কৃষি প্রকল্প নিয়ে MRE 
MA অব an প্রানের অর্থনীতি যে বে 
ছিনিসের উপর দাঁড়িয়ে থাকে, সে সবওলোর 
সমাহরাল উন্নয়ন না হলে সর্বানীণ অর্থনৈতিক 
পরিবর্তন সত্ব নয়। ঘৃষিকে বাদ নিয়ে এই 
উত্তওলির অন্যতম হল orim শিল, ছোট 
ছোট অকৃষিভিত্তিক শিল্প ও fea ORT 
Sem বিভিন্ন জেলায় wea হাসার শিল্পী 
ও কারিগর এইসব উদ্যোগের উপর নির্ভর 
ভরে বেচে আছেন। কিন্তু উপযুক্ত মৃলযন্রে 
অভাব তানেৱ্‌ বৃদ্ধির পরিপন্থী হয়ে রচেছে। 
পশ্চিমবঙ্গ m সমবায় দ্বধি ও প্রানীণ 
tne on, হা cote সমবায় ভুনি উন্নয়ন 
বান্ধ নামে এতদিন পরিচিত ছিল, এইসব 
শিল্পী ও কারিগরদের সার্বিক সাহাহোর জন্য 
বিভিন্ন ছোট'বড়'নাবারি পরিকছনা নিয়ে 
এগিয়ে এসেছেন। OC প্রকল্পে ঘশ পাওয়া 
যেতে পায়ে তা সম্পৰ্কে সংক্ষেপে একটু 





at 
অর্থ দুৰ্বল cot 
fauna ott 


মহা জায়বুক্ত শ্ৰেণী 
উচ্চ আয়মূক শ্রেণী 
















shew হাউজিং (৮1915) 


১২৫১/--২৬৫০/ 


২৬৪১/--৪৪৭৩/- 


আলোচন! হয়া হুলো। যেমন, (>) নাহুর 
তৈরি (২) হস্তশিছ (৩) ছাপাখানা (৪) CTE 
নেশিল কা (৫) বাশ ও বেত fre (৬) 
রশি (৭) লেমেবতি তৈরি (৮) pord 
তৈরি (১) টু পাউডার তৈরি (১০) ধুপকাঠি 
তৈরি (১১) প্লাস্টিকের জিনিস বা খেলনা 
তৈরি (১২) পাউরুটি তৈরি (১৩) সুতশিছ 
(১৪) বই বাানো বা বুক বাইভিং (১৫) 
পোশাক তৈরি বা টেলারিং (১৬) কাঠের 
আসবাবপত্র তৈরি ইত্যাদি। y 

ছাড়া তসরের পড় বোনা, দেশলাই 
তৈরি Rena ব্যাপার তো রয়েহেই। তাছাড়া 
সাইকেল বা মোটর সাইকেল নেরানতির 
কারখানা স্থাপন কিংবা NR বা পাষ্পসেট 
রিপেয়ারিংসএর কারখানার জন্যও হণ পাওয়া 
হৈতে পারে। 

(9) De বাসস্থান শ্ৰকল্প সম্প্রতি Fe 
ও প্রাবীপ ara ব্যাদ্ধ, ন্যাশনাল হাউজৰিং 
ব্যাদ্ধ (এন এইচ বি) ও হাউম্ৰিং TE 
আরবান CTENI কর্পোরেশন (এইচ 
ইউ ডি সি) এদের আর্থিক সহযোগিতার 








১০২৫০/- 


ce সোহান 


ভাণ্ডার 
O et wen তর বেশি সংখ্যক চুক্তিবদ্ধ বিজ্ঞ পনের জনম বিদ্ঞাপলদাতাকে শতকরা ২৫ OP ছাড় 


দেওয়া হয়া 


0 farses পক্ষে ভাতার এবটি err মায্যয় । 
D tom বিজ্ঞাপন দিয়ে ran আন্দোলনের এই দুখপতরের আর্থিক বন্দ P করুন। 
O =f ভাঙবে অপনার দেওয় বিজ্ঞাপন FERGA লনা sxe ছড়িয়ে থাকা অগণিত দববাবীয় 


কাছে পৌছে ছাবে। 


O আপনার বাৎসরিক হাহক RA মহোই পাবেন অপূৰ্ব শ্রজম ও শ্রতিখবন্] কৰি-লহিত্যিকদের 
STE Gree সমৃদ্ধ বৃহৎ ORG এক "শারণীর STOR নৃল্য পঁচিশ টৈকা। 
O aora mo im এক, বিজ্ঞাপনের লাল West Bengal Stale Cooperative 
Uniona অনুকূলে বান pÈ চেক অখবা TA অর্ডার 
(যোগে EELS হবে। তৰে ভ্রাফট/ চেক কলকাতার উপরে হওয়া চাই। 
O দিতে এসে fra ARA হায়ফত টাকা সরাসরি জা দিতেও EAI 


যোগাযোগের ঠিকানা! 3 
সম্পাদক, ভাণ্ডার 


mam 





১২২০০/- 
৮০০০০/- 


secmafe কেন নির্ধারিত yn নেই 
8৪৫১/-ব তর উপর ১২৫ carafe কোল fais PIER ০.০০,০০০/- 


আৰীশ বালস্থান See wr এক বিশাল 
কর্মসূচি হাতে নিয়েছে। এন এইচ বির 
সহযেশিতার যেসব প্রকল্পে হণ দেওয়া ঘেতে 
শানে সেই senom হিউনিসিশ্যাল 
secre বাইরে Salary Earner, Self 
Employed Person, ব্যবসায়ী এবং 
বৃষিভীবীদের (Agriculturist) আধো 
তক তুলুহায়ী দেওয়া হেতে পারে। 

অপরদিকে হাডকোর সহযোগিতায় যে যে 
বাসস্থান প্রকল্প দাননযোগ্য হতে পারে তার 
একটা Fra দেওয়া হালো। 

এভাবে পশ্চিনবন্ধ রাজ] সমবায় বৃধি ও 
afm Dara ame বিভিন্ন পর্যায়ে কৃষি ও 
গাৰীণ Mete সমত রাজের বিভিন্ন 
ছেলাওলোতে তানের দু'টো শাখা অফিস 
(দাৰ্মিলিং ও পুরুলিয়া) সহ ২৪টি প্রাইলরি 
কৃষি ও প্রানীণ উদ্ননে বাসের মাধানে আগামী | 
পাঁচ বছরের জন৷ বিশাল কর্নমূচি হাতে 
Fore, A 





১১,৫০০/- 


৫৫,০০০/- 
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২৩৫, নেতাজি TER বোস (৮২ তল) 
RTE - 400 003 ফেন? ২২৫০-৮১৯৮ 


ভাতার 





—— 


পশ্চিনব্যলোর অন্যান্য সমবায় EEA- 
গলির পাশাপাশি সমবায় হিবঘরশুলিও গরিব 
ও নিগবিত নানুষদের সানামিক ও অর্থনৈতিক 
Safe সাবনে নিরলস প্রচেষ্টা চালিয়ে যাচ্ছে। 
সমবায় হিবমরওলি ক্ষুত্ৰ শ্রান্ডিক চাষিদের 
স্বার্থে গঠিত হয়েছে। আলু ওঠার সময় চাষিরা 
বাধা হয়ে কল দানে তাদের উৎপানিত ফসল 
বিক্রি করে দেয় উপযুক্ত সংরক্ষণের অভাবে। 
কিন্ত তারা যদি তাদের আলু ফয়েক নাস 
MEP করে বিক্রি করতে পারত তাহলে দান 
অনেক বেশি পেত। সেইসব কথা ভেবেই 
সমবায় হিমঘরগুলি গড়ে উঠেছে। 


“গৌরছার্টী সনবায় হিমঘৱ"ও একই 
উদ্দেশে গঠিত হয়েছে এবং চাবিনের 
সানাফিক ও অর্থনৈতিক উন্নতি সাধন করার 
Wea AS করে চলেছে। 


এই হিলঘত্রের কার্যকরী এলাকা প্রায় ২০০ 
স্কোয়ার তিনি এবং ব্যক্তি সদস্য সংখ্যা প্রার 
৩৬০০। এই APTA ITE প্রত্যেকেই তানের 
উৎপানিত আলু এই হিলঘরে সংরক্ষণ করে 
থাকে ভবিষ্যতে প্রয়োজনের BH | এই হিনঘতর 
স্থাপনের ফলে চাবী-সদস্যরা সঠিক এঘং 
পছন্মমত সময়ে তাদের সংরক্ষিত আলু বিক্ৰি 
করার সুযোগ পায়। ফলে আর্থিক ক্ষতির হাত, 
দেখে রক্ষা পাওয়া ATA হয়। এই লক্ষ্য 
নিয়েই সমবায় হিমঘরগুলি কাজ করে 
চলেছে। এতদ্সন্বেও সমবায় কোল্ড স্টের- 
ওলি চালানোর ক্ষেত্ৰে বেশ কিছু অসুবিধা 
দেখা ৰাঘ, যেমন £- 

(১) স্টোরগুলি লোকসানে ধুঁকছে। 

(২) কিছু কিছু ota ভর্তি করার সনস্যা। 

(৩) ট্ৰেনিং ng ধর্মচারির অভাব। 

(৪) ম্যানেছযেচটে রাছনীতির শ্রভাব। 

(৫) শ্ফেশানালাই স্ড_ম্যানেছমেণ্টের 
অভাব ইত্রাদি। 
উপরোক্ত বিবয়ুলিয় মধ্যে লোকসানের 











লক্ষ্মীনারায়ণ ব্যানার্জি 





বিষয়টিই সব থেকে জরুরি eres দীর্ঘদিন 
লোকসানে চলতে থাকলে বা লোকসান 
বাড়তে থাকলে প্রতিষ্ঠানের অস্তিত্ব দিয়েই 
সংশয় দেখা নেয়। সমবায় স্টোরগুলির 
লোকসানের নূল কারণ হল স্টোরগুলির 
fara ব্যবস্থা অর্থাৎ ডিকিউমার সিস্টেন। 
পশ্চিনবাংলার পায় সনত সনবায় কোল্ড 
স্টোরগুলি fefeser দিস্টেলে চলে। 

Sure দিস্টের হল - ঠাণ্ডা করার 
কযেলওলি ঘরের নিচের তলায় হা এক তলার 
বসালো থাকে এবং IR থেকে ত্রোযারের 
সহা হাওয়া চার তলার পাঠানো হয়। এবং 
চার তলা থেকে ঠাণ্ডা হাওয়া was সর্ব 
ছড়িয়ে পড়ে। এই এক তলা ঘেকে চার তলা 
বা পাঁচ তলার হাওয়া পাঠ্যনো হয় ডাকটিং- 
এর মাহ্যনে ৩২ ভ্যালুলিনিয়াল সিটের 
বঙ্গের সাহাযে হাতা হাওয়া চার তলার হায় 
এবং উপর তলা থেকে বিভিন্ন পকেটের 
মাধ্যনে শীতল হাওয়া ঘরের সর্বহ ছড়িয়ে 
পড়ে এই ঠাগু' হওয়া এক তলা থেকে চার 
তলা পাঠাতে ১০ হর্স পাওয়ার করে ৬টি 
মোটরের প্রয়োজন হয়। অর্থাৎ ৬০ হর্স 
পাওয়ার নেটবের বিদ্যুৎ খরচা হয়। সংক্ষিপ্ত" 
ভাবে এই হল ZÉTA সমবায় দ্টোরওলির ঘর 
ঠাণ্ডা করা পদ্ধতে। এই পদ্ধতি অত্যন্ত ব্যয় 
বহুল। কারণ ৬০ Of পাওয়ার নোটর সব 
সনয় চালানোর ফলে বিদ্যুতের বিলের 
পরিনাণ প্রচুর হাছ। 


এই কোল্ড স্টোরও (adie গৌরহার্টী 
সমবায় হিনময় সমিতি লিঃ) গত নভেম্বর 


" ১৯৯৪ পর্যন্ত এতই পদ্ধতিতে চলত। অতি 


সম্প্রতি এই fva ডিকিউজার ব্যবস্থার 
নাগপাশ থেকে নুক্তি পেয়েছে "সুসংহত 
সৰযায় বিকাশ প্রকল্পের” পূর্ণ সহযোগিতার। 

tarda সবা হিমুর সনিতি লি:-এর 
wr পণ্তিব্া একনস্ৰয়ে দেওয়া হল £- 


' সুসংহত সমবায় বিকাশ প্রকল্পের (হুগলি) সহযোগিতায় | 
সমবায় কোল্ড স্টোরে আধুনিক প্রযুক্তি প্রয়োগ। 


নান ও ঠিকানা ও 
গৌহাটী সমবায় হিনমন্ন সবিতি লিঃ, 
তাল ও পো — গৌন্নহটী, জেলা $ লি, 
পিল 2 +১২ ৬১৩, পশ্চিনবাংলা 
রেজিঃ নং ও তারিখ ও 

৪ এইচ জি, হেবুল্লারি ১৯৭১ 


ধারণক্ষমতা 63,080 ROM 
স্টোরিং শুরুর বছর ৷ ১৯৮৫-৮৬ 


উপরোক্ত টেবিল থেকে ৰেখা যায় হে 
সমিতিটি ১৯৭৯ সালে রেজিস্ট্রেশান পায় 
fea eRe ফালোনিং গুরু হয় ১৯৮৬ 
সালে। অর্থাৎ স্টোরটি তৈরি করতে প্রা ৬-< 


বছর লেগেছে। 
এই সমবায় ছিমমরের সদস্য বিভাজন 
তিন প্রকার যথা £- 





উপরোক্ত নেস্থারশিপ বিভাজন-এই ya 
দেখলেই বোকা হায় বে. এই হিং 
ব্যক্তিগত হেস্বারশিপের সংখ্যাটা © 
ROEE I এরা প্রায় সবাই দু ও হি 
চাষী। সনবার়ের উন্দেশাই হ। 
Bafta এফ কথায় সনাের পিছিয়ে 
মানুষদের উন্নতি সাবন করা। তাই এদেরকে 
বেশি বেশি করে সনবারের শতাকা তলায় 
নিয়ে আসতে হবে তাদের সালাস্িক এবং 
অর্থনৈতিক উন্নতির জন্ম । সেই দিক দিযে এই 
হিলের প্রচেষ্টা নকল কারণ এখনই সমিতির 
ব্যক্তি সদস্য সংখ্যা ৩,৫০০ ছাড়িয়ে গেছে 






















ভবিষ্যতে লমস্য আরও বাড়বে। এছাড়া শরচ। হতেই ঘাতে। তাই লোকসানে পরিবাণ 


প্রায় প্রত্যেক সদস্যই তাদের আলু এখানে আরও বাড়তে MEI 


সংরক্ষণ করে থাকে। কোন আলুর স্তবসাদার 
যারা এই সমবারের সদস্য নয় তারা আলু 
রাখার সুযোগই পায় না। সুতরাং সনস্যৰের 
স্বাৰ্থ লম্পূর্ণতাবে রক্ষিত হয় সলবারের 
আদর্শকে সাননে রেখে । 


পূর্বেই আলোচনা হয়েছে ষে, এই 
হিমঘরটি রেজিস্ট্রেশন পায় ১৯৭৯ সালে 
কিনু ফাংলানিং শুরু হয় অর্থাৎ লোডিং কাৰ্য 
গুরু হয় ১৯৮৬ সালে। ১৯৭৯ সাল থেকে 
এল সি ডি সি রাজ] লরকার মারফত টাকা 
দিতে ওর করে স্টের তৈরির ভন্য। ওরুও 
হয় & সলয্রে কিন্তু তা শেষ হয় ১৯৮৫ সালে 
অৰ্থাৎ ছয় বৎসর লেগেছে স্টোর তৈরির কার 
শেষ করতে ১৯৮৬ সালে টেস্টিং হিসাবে 
সামান্য কিছু বস্তা লোডিং হয়। সুতরাং এই 
৬/৭ বছর স্টোরের COPE আয় তো হলই 
না অথচ এন সি ডি সি-এর লোনের সুদ 
গুণতে হুল। ফলে তথন থেকেই লোকসানের 
বাতি ঘলে উঠল। এছাড়া স্টোরের প্ৰথন ২/৩ 
বছর লাগে সুনান অর্জন করতে ফারপ চাষিদের 
হনে একটা সর ঘেকেই যায়। প্রঘন প্ৰথন 
তারা চিন্তা করে যে তাদের বহু পরিস্রনেতর 
ফসল স্টোরে em ঠিক থাকবে না নষ্ট হয়ে 
যাবে Cerf, এছাড়া সুযোগ সন্ধানীমের 
GADEA ফলেও তারা RER হয়ে পড়ে। 
সুতয়াং স্টেৱের সুনান অর্জন করতে প্রদন 
কয়েক বছর লেগেই হায়। ফলস্বরূপ স্টার 
খালি থাকে অথচ স্টক খরচা বা CT 





১৯৮৫-৮৬ 8১,৫৭০ 
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বর্তমানে অবশ্য অত্র সনবায় হিমঘরটি | সনবার 


সুলাম্রে সাদে আশু সতৱস্ষশ্ব করে থাকে এবং 
গাত কয়েক বছর হিবমরটিতে শতকরা ১০০ 
ভাগই আলু সংরক্ষিত হয়। এই হিলঘরের 
স্টোরিং শুরুর প্ৰথব থেকে ১৯৯৫ সাল পর্যন্ত 
লোভিং টেবিল (নিচে) থেকে দেখা যায় যে 
১৯৯১-৯২ মেকে ১৯৯৪-৯৫ এই চার বছর 
শতকরা প্রায় ১০৩ পাসেন্টি স্টেরিং হয়েছে। 
১৯৮৫-৮৬ এবং ১৯৮৬-৮৭ এই দুই বৎসর 
স্টেরিং «irr খুবই শারাপ। প্ৰথম বছর 
লোডিং হয়েছে বাত ৭,৩০০ FB অর্থাৎ পান 
৮৭ পারেন স্টের খালি ছিল এবং তার পত্রের 
বছর ও অর্বেকের উপর খালি ছিল। অর্থাৎ 
প্রথম ৪/৫ বছর স্টোর ভতিই হোত না। 


১৯৮৯-৯০ সাল থেকে এই অবস্থাত 
উন্নতি হয়েছে। সুতরাং সানপ্রিক বিশ্লেষণে 
দেখা হায় বে স্টোর খালি থাক! মানেই 
লোকসানের পরিনাণ বাড়া, কারণ খরচা তো 
কমবে লা বরং বেড়েই যাবে অথচ খালি 
SRA অন্য আয় কমে যাবে। তাই স্টোর 
ধর্তৃপক্ষের লক্ষাই হল “স্টোর বেন ভর্তি 
el 

এই সমবায় হিনঘরটির পরিচালন ব্যবস্থা 
ও ফাংশানিং ও ভন্যান্যদেয দৃষ্টি আকর্ষন 
করে। নিয়মিত বোর্ডের সভা, বাৎসরিক, 
স্মধারপ সভা ও লিট কাৰ্য ইত্যাদি হয়। নিচে 
পরিচালকনণ্ুলী ও অডিট পমিশন দেওয়া 

































সনিতি 


উপরের চিত্রটি থেকে দেখা TE যে নোট 
১২ জন সভ্য নিয়ে এই হিনঘন্ৰের পরিচালক- 
sot গঠিত হয়েছে। 

তার ৰহো সবাক সনিতি থেকে ৬ আন, 
ব্যক্তিগত চাবী সদস্যদের থেকে ত জন ও 
রাজ্য সরকারের প্রতিনিধি e w L 

বিগত পাঁচ বছরে এই সনিতির বোর্ড ৷ 
নিটি-এর পরিস্‌ংখ্যান £- । 


বোর্ড মিটিং 


১৯৯০-৯১ 
১৯৯১-১২ 


১৯৯২-৯৩ 
১৯৯৩-১৪ 
১৯৯৪-৯৫ 





- 
উপরোক্ত টেবিল c দেখা ঘায় যে, 
বোর্ডের সভা নিয়নিত হয়। এছাড়া বাৎসরিক 
সাবারপ সভা এবং অডিট বর্ষ নিয়নিত হর 
wa 
গত বাংদরিক সাধারণ সভার 
তারিখ-১৭. ৯. ৯৪ 
সমিতির বোর্ডের সন নির্বাচনের 
তারিষ-১৭. ৯. ৯৪ 
অভি প্রজিশান-১৯১৩-১৪ পর্যন্ত 
(১৯৯৪-৯৫ সালের অডিট চলছে) 


পূর্বেই আলোচনা হয়েছে যে, fèsa- 
বালোর অন্যান্য নবান্ন কোল্ড স্টেরগুলির 
নত এই Chae লোকসানে চলছে। নোট 
লোফসানের পরিনাণ প্রায় তেরে! লক্ষ টাকা। 
লোকসানের TEA কারশগুলি হল t- 

নিচে এই হিলম্রের বিগত করেক বছৱের 
লাভ ক্ষতির হিসাব দেওয়া হল ঃ- 


বিরত পচ ven নীট লাভ/ ত্র 
পরিলঙ্যোন 














-০৪৮১৯৯/ 
(লোকসান) 
+২৮১৫৯৪/- 
(লাভ) 
-১৪৯৭৯৪/- 
(লোকসান) 
-১৩২৯৪৫/- 
(লোকলান) 
+১৭৩৫৯০/৭ 
(লাভ-টেনটেটিভ) 


উক্ত লাভ দ্ষতির পরিসংখ্যান থেকে দেখা 
যায় বে কিত পাঁচ বছরের মধ্যে তিন বছর 
সমিতিটির লোকসান হয়েছে এবং ২ বছর 
লাভ হয়েছে। তায় RI ১৯৯২ সালের 
লাভের কারণ হল OA বংসরটির হিসাব নয় 
নাসেই শেষ হয়ে হায় কারণ কো-শুপারেটিত 
বৎসর পরিবর্তন হয়ে যায়। পূর্বে ছিল জুলাই 
থেকে দন, ১৯৯২ সাল থেকে হল এপ্রিল 
থেকে মাৰ্চ । দেই হেতু উক্ত ধৎসরটিতে 
সমিতির লাভ হয়। প্ৰকৃতপক্ষে ১৯৯৪ সাল 
পর্যন্ত afafe লোফসানে চলেছে। 
লোকসানের অনেক কারণ আছে তবে ITT 
ফারণগুলি হলঃ" 

(১) সের তৈরির কাম দেরি হওয়ায় 
(অৰ্থাৎ ১৯৮০ থেকে "৮৫ এই ছয় বছর) 
আলু সংরক্ষণ করার কাজও ৬/৭ বছর 
পিছিয়ে ঘার কিন্তু লোনের সুদের টাকা প্রথন 
বছর থেকেই অর্থাৎ ১৯৮০ সাল থেকেই এই 
সনিতির ঘাড়ে বোঝা হয়ে চাপতে থাকে। . 

(২) স্টোরের fens পদ্ধতি অত্যন্ত 
TAA, 

(৩) স্টোব্রের og উইল তৈরি হতে ৩/৪ 
বছর সমর লাগে ফলে প্ৰথম প্রথম স্টের ভর্তি 
করা খুবই কইস্যব্য। 

(8) পাশাপাশি অন্যান্য প্রাইভেট কোল্ড 
স্টোরের সাথে প্রতিযেগেতাহ পাল্লা দিতে না 
পারা। যেমন প্রাইভেট স্টোর মালিকরা বিভিন্ন 
সুযোগ সুবিধা দিয়ে থাকে যথা £- (কে) চাৰী 
যা ব্যবসাদারদের লোন দেওয়া (খ) আলু 
বুকিং-এর টাকা যা নেওয়া (গ) আলু আলা 
খরচা স্বরূপ গাড়ি-ভাড়া দেওয়া ইত্যাদি। কিন্তু 


১৪৪২ 


১৯৯৩ 


১৯৯৪ 


১৯৯৫ 






























সমবায় কোল্ড স্টো2ণুলি উপরোক্ত সুযোগ 
সুবিধা বেশিরভাগ ক্ষেত্রেই দিতে পাতে না 
ফলে অনেক সনত স্টের খালিই থেকে যায়। 
উপরোক্ত কারণগুলি ছাড়াও আরও 
অন্যান্য অনেক কারণ আছে তবে TA 
কারণশুলিই আলোচিত হল। 
আনাদের অলেচা বিষয় হল + 
উপরোক্ত ২নং পযর়েন্টটি নিয়ে অৰ্থাৎ 
-স্টে্রের হিনায়ন পদ্ধতি cere ব্যয়বহুল” :- 
পূর্বেই আলোচিত হয়েছে হে, সনবার 
হিনঘরগুলির বৰ্তমান কুলিং সিস্টেন খুবই 
ব্যয় বন্ধুল। এই রোগে এই হিবঘরও ভুগহিল। 
ffia আসে থেকেই Raaen পরিচালক- 
মণ্ডলী এই রোগ থেকে নুক্তির পথ 
সু্দছিলেন। “সুসংহত সমবায় বিকাশ প্রকল্প" 
(আই সি ডি পি) হুগলি, আনাদের আশার 
আলো দেখালেন। ওনানেয় সহযোগিতায় এবং 
(বেনফেড্‌) বেনফেত্‌ আর ই মহাশয়ের 
সক্ৰিয় তন্ব্বাবানে ভালা ডিকিউডার পদ্ধতির 
বদলে আধুনিক xs পদ্ধতি are 
পেরেছি। নূতন এই পদ্ধতিতে ইলেকট্রিক 
খরচা বছরে ৩৫ থেকে ৪০ শতাংশ কন হবে। 
গত ১৯৯৪ সালের TH মাস ছেকে ভুলাই 
মাসের ইলেকট্রিক ই নিউ খরচা এবং ১৯৯৫ 
সালের নাৰ্চ লাস থেকে জুলাই নাসের 
ব্যাপারটা সহচভাবে বোঝা যাবে ঃ 
Fras টেবিল থেকে দেখা RA যে, 
১৯৯৪ সালের TAM, লে, দুদ এবং 
মূলাই এই পঁচ => ইলেকট্রিক ইউনিট যা 
খরচা হয়েছিল তার তুলনায় ১৯৯৫ সালে 





উক্ত পাঁচ লাসে ইউনিট খরচা এখনই লেক 
কহ হয়েছে এবং আগাবী দিলে আরও কন 
হবে কারণ জুলাই নাসের পর থেকে দুটির 
পরিবর্তে একটি করে কনস্রেসার (ঠাণ্ডা করার 
নেশিল) লেশিল চালিয়েই ঘর ঠাণ্ডা রাখা 
যাবে। ফলে ইলেকট্রিক খরচা আইও কন 
হবে। 

উক্ত আধুনিক ave পদ্ধতিটি চালু করতে 
খরচা হয়েছে প্রার দশ লক্ষ টাকা। উক্ত চাল 
“সুসংহত সনযায় বিকাল প্রকল্প" এই 
সলিতিকে লোন হিসাবে দিয়েছে যায় ৫০ 
শতালে স্টেট শেচার এবং ৫০ শতাশে লোন 
যা দশ বছরে পরিশোব করতে হবে। পুলে 
see শেষ ফলতে সনয় লেগেছে তিন নাস। 
১৯৯৪ সালের ভিমেম্বর নাসের নাবানাবি 
কাজ শুরু হয় এবং মার্চ ১৯৯৫-এর বাবানাঝি 
তা শেষ হয়। 

বৰ্তমান TER ব্যবস্থায় ঘর ঠাণ্ডা করতে 
আর নিচ খেতে নোটরের সাহাহো৷ হাওয়া 
ওপরে তুলতে হয় না। অর্থাৎ নিচের ৬০ হর্স 
পাওয়ার মোটর৩ুলির আর দয়কার হবে না। 
এখন ঘর ঠান্ডা করার কয়েলগুলি (পূৰ্বে 
যেওলি নিচে ছিল) ওপরে অর্থাৎ চার লে 
বসানো হৱেছে। আলু বাশার যে খাঁচা ঘরের 
ভিতর আছে তার শত) কয়েলওলি যসনো 
হয়েছে। এক একটি ঘরে ৬টি করে কয়েলের 
ইউনিট অর্থাৎ ২টি ঘরে মোট ১২টি খায় 
১২টি কয়েলের ইউনিট বসালো হয়েছে। ১ 
করেলের ইউনিটে মোট eso শিস (৩/৪ 
ইঞ্চি ব্যাসের ৫ ফুট ৩ ইঞ্চি করে লম্বা) কয়েল 
আছে। এই ফরেলগলির সানলে ২টি করে 
১/২ হর্স পাওয়ার হাইশ্পিড fa ই নি এচার 








sete 


১৯৯৫ ৬৫১৭ 





















১০০৪০ 


৯১১২ 











ভাণ্ডার 


সারকুলেটিং ধ্যান বসানো আছে, যার আর পি সনা সানশ্ৰিক ইলেকট্রিক্যাল নেশিনারীর = বেতে শারবে। 


এম হল ১৪০০। এই য্যানশুলির সাহায্যেই 
ফয়েলওলিতে হাওয়া দেওয়া হাঙ্গে এবং সেই 
ঠাণ্ডা হাওয়া উপর থেকে নিচে ছড়িয়ে পড়ছে। 
সুতরাং ২টি ঘরে নোট ২৪টি শাখা লাগালো 
আছে ঘা নেট হর্স পাওয়ার হল ১২। সুতরাং 
পূর্বের ব্যবস্থার তুলনায় (৬০-১২)-৪৮ হর্স 
শাওয়ার STAM ফন হচ্ছে। ফলে 


ইলেকট্ৰিক খরচা কম হতে বাব্য। 
এছাবা পূৰ্বে কমপ্রেদার মেশিন সব 


সবের অন্য ২টি করে চালাতে হত ঘর ঠাতা 
করার ভ্ৰন্য এক একটি কনপ্রেসার মেশিন ৬০ 
হৰ্ম পাওয়ার মোটরের সাহ্যযে চলে। অর্থাৎ 
২টি মেশিনের জন্য ১২০ হর্স পাওয়ার মোটর 
চালাতে হত। কিন্তু বর্তমানে দিনের বেশির 
ভাগ সময়ই ১টি করে হমশ্রেসার বেশিল 
চালালেই চলে যা৷ এবং আগস্ট ছাস থেকে 
সম্পূর্ণভাবে ১টি কম প্রেসার চালিয়েই কাজ 
চলে ঘাবে। বর্তমানে কয়েলের আয়তন 
আগের তুলনায় বেশি তাই ২টি কনপ্রেসার 
লেশিন চালানোর প্রয়োজন হবে না।এই 
দিকেও ইলেকট্রিক বিলের খরচা পূর্বের 
TATI 

এই ছিলঘরের ২টি ১২৫ কে ভি এ 
ছেনাযেটায় আছে। আগের ব্যবস্থায় লোড- 
শেডিং হলে ২টি জেনাব্রেটারই চালাতে হত 
ঘরওলি ঠাও রাখার wy কিন্তু বর্তনানে ১টি 
মেনাৱেটার চালিয়েই কাছ চলে TAL! এবং 
পূর্বের PAN ভেন্যরেটারের লোডও কিছুটা 
কলেছে। ফলে ডিঘেল খরচাও পূর্যের তুলনায় 
ফনছে। পূর্বে একটি ঘেলারেটার চালাতে এক 
ঘণ্টার ২১-২২ লিটার ডিজেল খরচা হত 
এখন সেটা প্রতি ঘণ্টার ১৯-২০ লিটারে 
“দীড়িয়েহে। সুতরাং এই দিক নিয়েও সৰ্মিতি 
হার খরচা পূর্বের তুলনায় কিছুটা! কমাতে 
পারুবে। শুধু তাই নয় যেহেতু জেনারেটারের 
লোড ক্যাকটার কম হচ্ছে সেহেতু তার 
লাইফের স্থায়িত্ব বাড়ছে। ফলে নেলটেন্যাল 
খরচাও কনবে। 

এছাড়া শ্যান্টের সার্বিক নেনটেন্যাগ 
খরচাও আগের তুলনায় ফন হবে কারণ পূর্বের 
ডিকিউমারগুলির অয়েলিং পার্টস ইত্যাদির 
খরচা আর এবনসন হবেই না কারণ ডিফিউ- 
ভ্রারওলিই আর নেই। মোট হর্স পাওয়ার 
লোড wicks পূর্বের তুলনায় কন হওয়ার 


নেনটেন্যান্দ এবং ব্রিপেয্ারিং ঘৱচাও কন 
হুবে। (যদা ট্রান্সফরন্যর, ও সি বি মেন সুইচ 
ইত্যাদি) এইভাবে সানপ্রিক দিকে সনিতির 
খরচ পূর্বের তুলনায় (হ্যাট নেলটেন্যজে) কন 
হবে। এবং আশা করা যার যে, or বছরের 
হবে) সনিতির লোকসান পূরণ হয়ে লাভের 
মুখ নেখা ঘাবে। 

এই pre পরিবর্তনের জন্য 
"সুসহেত সমবায় বিকাশ sew’, চড়া একং 
বেনকেড আর ই এ) গাঙ্গুলীকে আহ্র্রিক 
ধন্যবাদ জানাতেই হয়। কারণ এঁদের উদ্যোগ 
এবং তত্বাবধানের জন্মই এই বিরাট ee 
সফল হল। 

আৰৱ! কান্দা করি হে. পৃশ্চিনবালায় যে 
সনত ARTA কোল্ড CORO আছে তারাও 
ফেন Sons নেয় পুরালো হিবায়ন য্যবস্থা 
যদলে আধুনিক ATH ব্যবস্থা করার জন্ম । 
এতে করে আনাৰের মত তারাও আৰ্থিক 
লোকসানের নাগপাশ থেকে বুক্তি পাবে এবং 
সমবায় আন্দোলন দীর্ঘদিন চালিয়ে নিয়ে 








বারণ ক্ষমতা 


RoR 
এলাকা 
(হেঃ হিসাবে) 











UTAN ব্লকে নোট কোল্ড সেটার এবং ঘারণ ক্ষমতার হিসাব ৪ 






১০০৮৬৩-৪ টন 









পরিশেষে, orem একটি দাবি রাখি যে 
আমলাদের স্টেরের কার্যকরী এলাকা আলু 
চাষ লিলেহ পর দিন ব্যাপক বাড়ছে এবং 
ফলনও উন্চলোতর বৃদ্ধি পাচ্ছে। বহু চাযিভাই 
তানের উৎপাদিত আলু সঠিকভাবে সংরক্ষণ 
করতে পারছে না) ফলে আলু ওঠার সময় 
ভালা ve দানে বিক্রি করে দিতে বায়া হচ্ছে। 
এতে করে তানের ব্যাপক আর্থিক ক্ষতি TTL 
তাই আনয়। ভাৰাদের কোল্ড স্টোরের 
সম্প্ৰসারগের শুন্য ডোর্যলো আবেনন রাখছি। 
enemas ব্লকে স্টোরের ধারণ ক্ষমতা | 
বৰ্তমানে যা আছে তার তুলনায় খালুর ফলল 
অনেক শপ বেশি। এখনই আযামবাগ পলকে 
১০,০০৩ নেট্রিক টন ক্ষমতা সম্পন্ন বেশ 
কয়েকটি কোল্ড স্টার তৈরি করলে এই 
ব্লকের উৎপাদিত আলু সংরক্ষণ-ধরা যাবে। 

নিচে জারানবাগ পলকের মোট আলু, 
উৎপাদন এবং স্টোরিং ক্ষনতায় পরিসংখ্যান 
থেকে হিসাবটা পাওয়া ঘাবে è 

উপরোক্ত তদ্য থেকে দেখা যাচ্ছে যে 



























বারণ ক্ষমতা 
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বোট উৎপাদন মোট উৎপাদন 
প্রতি হেক্টর 
(লৈ হিন্মবে) টেন হিস্যবে) 
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এলাকায় আলু উৎপাদন বছতের পর বছর বৃদ্ধি 
পাছে, কিন্তু স্ট্েরওলির ধারল ক্ষমতা আগের 
মতই আছে। সেইজন্য চাষিদের উৎপাদিত 
আলু সংরক্ষণ কর! যাচ্ছে না কলে তারা 
আর্থিকভাবে HE হচ্ছে। সুতরাং ধর্তনালে 
এটা একটা বিরাট সমস্যা। এই সনস্ার 
সমাধান হয় বৰ্তমান হিলঘরগুলির কিছু কিছু 


সম্প্রসারগ হলে। 

এই হিনঘরেও অতি ma সম্প্রসারণ 
SATA ধারণ আমাদের হিনঘরের orf 
এলাকার আলু প্রায় ২ গুণ বেড়ে গেছে কিন্তু 
স্টোর সম্প্রসারণ হচনি। বিগত কয়েক বছর 
লোডিং-এর সময় এই সমস্যাটা লক্ষ্য করা 
ঘাচ্ছে। R চাষিভাইরা আলু রাখার অন্য 








আনে, কিন্ত এই হিনুঘয় নিরাপার হয়ে 
তাদেরকে ফিরিয়ে নিতে বাধা হয়। এই বিষয়ে 
‘মাকে মাকে কিছু Foy অপীতিফয় ঘটনাও ঘটে 
wA 

গৌৱহাটী সমবায় ছিনগুরের এখনও তয় 
২ একর কাকা জায়গা পড়ে আছে। তাতে 
স্টোর সম্প্রসারদের লা ভালভাবেই হয়ে 
হ্যবে। তাই UE Para ১০,০০০ Ce 
উল কষদহানম্পহ আহু একটি ইউনিট তৈরির 
আবেদন anf “free সম্পাদক নহালরের 
দৃষ্টি আকর্ষণ করে এবং এই অনুরোব রেখে 
বে উনি বিষয়তি ania বিভাগে জানালে এই 
সনিতি উপকৃত হবে। 

TENA আনাদের মত এত ছোট হিবঘরে 


৬ সমবায় শিক্ষা তহবিলের পরিচালনা ও তৰারকী রাজা 


ভাতার 


লাভ করা খুবই দুরহ। কারণ নেশন পার্টসের 
দান, বিদ্যুতের মনি ইত্যাদি নিনেয় পর দিন 
বাপকতাবে বেড়ে চলেছে অথচ তুলনায় ভালু 
সংরক্ষণের ভাড়া অনেক কম বাড়ছে। 
ধায়প ক্ষমতা বাড়লে নেনটেন্মাপ খরচা 

কল বাড়বে আয় বৃদ্ধির তুললার। সর্বোপরি 
এলাকার ব্যাপক অংশের শুই ও প্রান্তিক 
চাষিরা উপকৃত ছবেন এবং সমবায় ছাচ্দো- 
ললেরও TG ঘটবে। 

ren আন্দোলন 

MERA হোক 

a 








স্রকারের TREATY কর্তৃক গঠিত কমিটির উপর নাভ; 


সমবায় শিক্ষা তহবিলের সাহাযো সমবায় জলশিক্ষা, 
প্রশিক্ষণ, প্রচার এবং সমবায় আন্দোলনের বিকাশমুখী 
অন্যন্য পরিকল্পনা ও কৰ্মসূচি রাজা সমবায় ইউনিয়ন ও 
জেলা সমবায় ইউনিয়নের মাধ্যমে রূপায়িত হয়ে থাকে; 
সমবায় আইনে প্রতিটি সমিতির বার্ষিক লাভের ৫ শতাংশ 
যার সর্বোচ্চ সীমা ৭৫০০ টাকা সমবায় শিক্ষা তহবিলে 
oma, 


যে সকল সমিতি তাদের প্রদেয় অর্থ নিষ্নমিত দিয়ে যাচ্ছেন 
dtaa জানাই উষ্ণ অভিনন্দন, আর যারা দিচ্ছেন না 
তদের কাছে অনুরোধ তারা যেন অবিলম্বে তাদের দেয় 
অর্থ সমবায় শিক্ষা তহবিলে wat দেন; 

মনে রাখবেন “সমবায় শিক্ষা" সমবায়ের অন্যতম মূল নীতি। 
যাঁরা এই খাতে প্রনেয় টাকা দিচ্ছেন না অথচ দেওয়ার 
ক্ষমত আছে তারা এই নীতি লঙ্ঘন করছেন; 


অতএব সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে আপনার সমিতির দেয় 
ব্যাঙ্ক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যান্কে জয়া দিন। 


সমবায় শিক্ষা তহবিল কমিটি কর্তৃক প্রচারিত 
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WEST BENGAL STATE CONSUMERS' CO-OPERATIVE FEDERATION LTD. 
P-1, Hide lane, 3rd lioor, Akbar Mansion, Calcutta-700 073 


a name to reckon with for proper distribulion of essential consumer goods, 
like Janata Cloth, Controlled Cloth, General Textiles, Amul Food Products, 
Patrali concessional exercise book, levy Iree sugar, Mustard Oil produced in 
Co-operative Oil Mills in the State, pulses ete. Ihrough 
29 Wholesale Consumers’ Co-operalive Societies. 


Smt. Chhaya Ghosh f 
Chairperson 
Board of Administrators 
(Phone : 27-7012/13 & 26-8942) 





ফোন নং ২২৪৪, 


দি সিউড়ি ফেণ্ডস্‌ ইউনিয়ন 





কো-অপারেটিভ ব্যাঙ্ক লিঃ বর্ধমান থানা কো-অপারেটিভ এপ্রিকালচারাল 
ফেলি নং ও SS ৫১৭, স্থাপিত? ১৯২৮ সাল ৫৫, জি টি রোড, বৰ্ধমান 
আমাদের বৈশিষ্ট্য 
2 মানুষের 
১। Exe ভেলার অনান্য ব্যান্ত অপেক্ষা সমস্ত প্রভার অনালতের ER এলাকার বক ও সাধাৰণ বের 
উপর বেশি সু দেওয়া হয়। সেবায় নিয়োজিত 
২) ব্যৱসা, শিক্ষা, চিকিৎসা, কন্যার বিবাহ, শিল্প, Te oz 
বিলাস FI, son চাব ও ছোট গড়ি কয স্বিএরশীলে ব্যবসা, 
ডেয়ারি, পোলটি ইত্যাদি বহুপ্রকার লোন পাওয়ার সুবিধা আমাদের লক্ষ্য ই 
আছে। 
ei এই ব্যান্ধ ভারতী faré ars কর্তৃক নিয়ব্বিত ও সমুদয় সমবায় আন্দোলনের 
আমানত বিলাকরণ দ্বারা সুরক্ষিত i ai লালান্য সর 


২। ন্যায্যমৃল্যে সঠিক মানের কৃষি উপকরণ সরবরাহ করা। 
৩। ন্যাযামৃল্যে নিয়স্থিত ও অনিয়ন্্িত বস্ত্ৰ ও অন্যান্য 
নিত্যপ্ৰয়োজনীয় পণ্যাদি সরবরাহ করা। 


a) সেক্‌ ডিপোজিট লকার পাওয়া যাছ। 

a. দৈনিক জনা PENE বিশেষ সুবিধা আছে 

৬। RED, বোলপুর, সাঁইখিয়া ও দুবরাদপূর বিউনিসিপ্যাসিটি 
এলাকায় বসবাদকারী Tam বিভিন্ন seve wt পাইবার 
ora. 








কয়েকটি মরসুমি ফলের গুণাগুণ 


ছোট, m দামি, সবার পরিচিত এই 
maa ফলের শুগাবলী কিন্তু আলাদের 
অনেকেরই অজানা, সেই কারণে হলটি 
'আন্যদের নিকট এর যোগ ফনরও পার না। 
পানিফল নামটি গুনলেই বোকা যায় বে এটি 
আলে হয়। শিং আছে বলেই বোষহয় এর 
সংস্কৃত নাই শৃদাটক। হিন্দি ও তামিলে একে 
সিদ্গাড়া বল৷ হয়ে থাকে। আর সত্যি-সত্যি 
পানিফল দেখতেও অনেকটা লিদাড়ার মত। 
Raae একে ওয়াটার চেস্টলাট (Water 
Chestnut) বলা হয়। এর গোশাকি নান 
Trapa Bispinosa Roxh এই কলের 
মাতৃভূমি আনাদের এই ভারতবর্ষ এবং 
যাংলাদেশ। খাল-বিল, ননী-নালা, কিল ও 
TEA এই ফল হতে দেখা ঘায়। এর পাতার 
কিপারাওলিতে রাতের নত ধাত থাকে। 
হোটনাগপুর অক্ষলে চার শিংওয়ালা আর এক 
ধরনের পানিকল দেখতে পাওয়া হায়। 

শরৎকালে যাছারে, রাতী-ঘাটে পথ 
চলতেই এই ফলের দেখা সেলে এবং এটি 
পাওয়া যায় Tey পর্যন্ত। যেহেতু এটি 
আলে জন্মা, সেহেতু অনেকেরই ধারণা এই 
ফলে জল ছাড়া আর অন! ফোন খাদ] উপাদান 
তেমন নেই। কিন্তু এই ধায়ণা ঠিক m তিন 
পৃষ্টিকর ফল যেনন কিং অফ দি ফুড (আন), 
পুওর মানস অরেঞ্জ টেম্যাটো) ও পুওর 
মানস আপেল (পেয়ারা) অপেক্ষা পানিফলে 
জলীয় অংশ কম থাকে। এছাড়া শ্রোটিন, 
মিনায়েলস, কাৰ্বোহাইঘ্বেটস, এনার্জি এবং 
ক্ষসকরাসের পরিম্মপণ্ড পানিকলে ওই তিন 
পুষ্টিকর কলের তুলনায় বেশি থাকে। উদা- 
হরণস্বরূপ আম, টম্যাটো এবং পেয়ারার 
জলীয় অংশের পরিমাপ যেখানে যথাক্রমে 
২৬৮১, ৯৪ ও ৮২ শতাজে সেখানে পানিকলে 















কাৰ্বোহাই -ভ্রেটস, এনার্জি, কসফরান এবং 
জলীয় অংশের পরিনাপ তুলে বরা হল। 





এক RE তালিকার দিকে তাকালেই 


বোকা যায় মে পানিফল প্রোটিন, বিনারেলস, 
কার্বোহাইস্রেটস. Af ও ফসফরাসের এক 
বড় ভাভার়। উপরত্ত পানিফলে স্বল্প নাযায় 
ফ্যাট. ফ্যারোটি (ভিটনিন-এর প্রাক অবস্থা), 
ডিটানিন বি ots, RẸ. বি-সিন্ন এবং 
ভিটামিন-সি বর্তনান। আর ক্যালসিয়ান ও 
আয়রপও এতে মনু থাকে না। সেই সঙ্গে 
ফলটি খেতেও একটু RRR লাগে। 
আমরা সাধারণ মানুষ এটিকে কল 
বললেও পুষ্টি বিজ্ঞানীরা এটিকে কিন্তু সবছির 
aa ফেলে ঘাকেন। বিজ্ঞানীরা পরীক্ষা- 
নিরীক্ষা চালিয়ে দেখেছেন হে ওকনো 
পানিকলে তুর শরিনাশে প্রোটিন, নিনারেলস, 
কার্কোহাইড্রেটস, এনাৰ্জি, wear এবং 
আন্বরণ উপস্থিত থাকে। শুতি ১০০ আৰ 
শুৰুনো পানিকলে ওই উপাদানওলির পরিমাণ 
ERFA ১৩.৪ প্রান, ৩.১ প্রান ৬= প্রান 
৩৩৬ কিলো ব্যালোরি, ৪৪০ লিলিশ্রান এবং 





ama এতে একেবারে খারাপ নয (৭৩ 
নিলিল্রান প্রতি 200 প্রানে)। সক্ষেপে এ তো 
গেল পুষ্টিবিজ্ঞানীদের মতানত। 

অনাদিতে আয়ুৰ্বেদিক মতেও এই ফল 
বিভিন্ন ওঁহবিক ona শধিকাযী। com: 


ড.দুলালচন্দ্র সেন (অধ্যাপক) 
(পশ্চিমবঙ্গ প্ৰাণী ও মৎস্য বিজ্ঞান বিশ্ববিদ্যালয়) 
পানিফল হলেও মাত্ৰ ৭০ শতাংশ। পাঠক-পাঠিকার বুঝবার 
| ee সুবিধার্থে এখানে তালিকায় ওই তিন কলের 
গুণে জোলো নয় সঙ্গে পানিফলের প্রোটিন, হিনারেলস, 


বিদ্যার কামড়ে ॥ আপনার বাড়িতে বা 
‘আশেপাশে চেনা-শচেনা কাউকে ঘৰি বিদায় 
কানা, তথন হাতের কাছে পালিফল থাকলে 
থেতো হযে যেখানে কালড়েছে তার উপরে 
ভাল করে লাগিয়ে নিন। এতে হনুলার উপশন 
হবে। 

আ্যালার্জিতে ॥ যায়৷ মাবে তো 
আলোৰ্মিতে ভোগেন, তাদের পক্ষে কাচা 
পানিফল খুবই উপকারী। বাচা পানিকল 
শাওয়া না গেলে, শুকনো পানিফলের শীন 
Sp. গলে আটার সঙ্গে নিশিয়ে বটি তৈরি 
করে খেলে উপকার পাবেন। 

গা. হাত পা জ্বালাহে চ শত ":৭ 
অনেকেরই পিত্ত ভিত জাজ করে i 
ফলে প্রান সদয়ই তাদের গা, হাত, পা তালা 
করতে দ্যকে। এই ক্ষেত্রে পানিকল ১০ প্রান 
মত বেটে দু-বেলা খেলে আর সেই সঙ্গে 
EA আগে পানিকল বেটে গায়ে লেখে 
খানিকক্ষণ অপেক্ষা ভরে তারপর স্নান করে 
CRPI কয়েকদিন করলেই ওই ঘালা ভাবটা 





২-৪ মিলিপ্রান। ag ক্যালপিয়ানের কনে যাবে। / 








ভাণ্ডার 


| শরতকাকোর আমাশয়ে ॥ শরৎকাল মানেই একে দেখে এসেছেন আশা করি তারা নিশ্চয় ক্ষমতা বাড়িয়ে তু লতেও সাহায্য করে। \ 


পুজোর মাস। আর পুমো লানেই ভোজন" 
গুলির চলে নালা রকম সব খাবার" 

দাবারের পালা। এই সনয় ভ্রিভতে সংবরপ 
রাখাই হয়ে পড়ে দায়। ফলে পেটের বিভিন্ন 
রকমের গোলমাল দেখা দেয়। মল নরন এবং 
কখনও-কখনও এর সঙ্গে Tye ঘটে। এই 
বিকাল অবস্থা হলে, ২০ প্ৰাব মনত গুকনো 
পানিকলের শাঁস ভাল করে ঘেঁহো ধরে দু- 
কাপ ঠা জলে সারা রাত ভিমিয়ে রাধুন। 
পরদিন সতালে ওই am ছেঁকে নিয়ে পান 
করলে উপরোক্ত দুই উপসগহি বন্ধ হবে। 

পেটের রোগে ও প্রশ্রাবের দোষে $ 
এক্ষেত্রে পানিকলের OFT শীস গুঁড়ো করে 
ছেঁকে নিয়ে দু-চানচ অল্প একটু গরম দুষে 
গলে দিনে দুবার খেলে প্রথনে পেটের রোগটা 
কেটে হাবে। পরে আস্তে আস্তে IA 
দোহটাও দূর হবে। 

স্মৃতিশকি হাসে € যান্রে স্মৃতিশক্তি কন 
তারা হদি পনিফলের ওুফনো শাঁস নিধি S 
করে দিয়ে ভেলে, m এবং চিনি Face সুমির 
মত রাঙ্গা করে রোম খান, তাহলে ধীরে ধীরে 
স্মৃতিশজি ফিরে আসবে। অবশ্য বেশি বাসের 
রন যানের eS হাস পেরেছে, তাদের 
ক্ষেত্রে এটি খুব একটা ভার্যকরী হবে না। 

এমনকি ইউনানী বা হাকিনি চিকিৎসা 
পদ্ধতিতেও এই কলের উল্লেখ আছে। যেনন : 
যেসব শিওয়া ঘুযস্ত অবস্থার fe প্ৰস্ৰাৱ 
করে দেয়, তাদেরকে হৰি শুকনো পানিফল 
নিহিভাবে চূর্ণ ধরে তার সঙ্গে চিনি নিশিযে ৬ 
প্রান ধরে দিনে দুবার করে খাওয়ানো হয় 
তাহলে ওই ঘোষ দূর হবে। 


তবে কাঁচা পানিফল খেলে কখনও কখনও 
কারও কারও শ্লেপ্বার উদয় হতে পারে বলেও 
সন্দেহ শ্রকাশ করা হয়েছে। আর আমাদের 
অনেকেরই ধারণা যেহেতু এই কল মদে 
vm সেহেতু এটি প্রকৃতিতে খুব ঠানডা। 
আসলে কিন্তু তা ন। বরং এটি উষ্ণ orii 
যেনন CAN আলে বাস করলেও এর মাসে 
স্বভাবে গৱন। 

এতসব শোদার পর আপনাদের নহ্যে হাতা 
একদিন এই ক্ষুদ্ৰ ও কৰ দাৰি ফলটির নাম 
গুনে নাক সিটিকিতেছেল বা অবহেলার দৃষ্টিতে 





এবার তাদের মত বদলাবেন এবং বহরে যে 
ফটা দিন দেশি এই ফল শামা যায় আদরের 
FAS 


আনার পাঁচ test ছোট্র নেতে oe সময়ই 
ওর মাকে fre করে “আনলক দাও লা. 
আনলক দাও” বলে। এ দৃশ্য কিন্তু অনার, 
আপনার বাচ্চাকাচ্চার ঘরে প্রা দেখতে 
পাওয়া হার। আনলকি প্যাকেটে করে এতো 
সুন্দর gees হিসাবে ট্রেনে, Ma, বাসে, 
(দোকানে বিক্রি হয় হা কিনা বান্ছা ঘেকে বুড়ো 
সবারই ভাল লাগে। আনলকির বিভিন্ন পে 
কথা আলরা কলবেশি প্রত্যেকেই এখন ঘানি। 
কিন্তু বেশি আহলকি খাওয়া যে ঠিক নায়, 
সেটা বোবহয় আনাদের অনেকেরই অমানা। 
এই রচনায় তাই আনলকিয় ওপের সাৰে এর 
‘ween নিয়েও কিছু ভালোচন করা হয়েছে। 
আমলকি সাধারণত দুর্শাপুজোর সময় 
থেকেই বাসারে দেখতে পাওয়া যায়। কারণ 
ওই সমর ঘেকেই আবলকি ঠিকমত পুষ্ট 
হওয়া শুরু করে। সময় সময় আমলকিকে 
‘আনলকও বলা হয়ে থাকে। এছাড়া এর আরও 
অনেক নান আহে। ফেলল শ্ৰীফল, বারী, 
অনৃতকল, To. রোচলী, শাহ. শিবা gfe 
এর শোশাকি নান হল Emblica 
officinalis Gaertn. ভা্রতবর্যই হল এর 
ETA আনলকি দেখতে অনেকটা টেবিল 
টেনিস বা পিংপং হলের মত গোল। গায়ে 
ক্ললালেবুর রোয়ার নত সাদা দাগ দেখতে 
পাওয়া যায় এবং পৃষ্ঠ বসায় হালকা সৰুল 
রঙ ধারণ Bea! জানলকির শতকরা ৮৯ 
ভাগই ভোছ]। এই ফলে সবচেয়ে বেশি 
পরিমাণ ভিটাদিন-সি পাওয়া যায়। (৬০০ 
fafa শুতি ১০০ প্রানে) ৰা কিনা অন্যান্য 
ফলের তুলনায় অনেক বেশি। দেখা গেছে 
প্রতি ১০০ প্রান ফনলালেযু এবং পেয়ারার 
মেখানে ৩০ বিলিতান এবং ২১২ নিলিতান 
ভিটানিন-সি থাকে সেখানে আনলকিয় ক্ষেত 
ওই দুই কলের তুলনায় WaT ২০ ও তিন 
গুণ বেশি পরিমাণ ভিটালিন-সি বর্তনান। 
. ভিটানিদদনি স্কার্তি রোগ সারাতে, সাবারণ 
সর্দি-কাশি নিরালয়ে এবং রোগ প্রতিরোধ 


ভামলকিতে ফাই বার, কার্বোহাই স্রেটস, 
আয়রণ, ক্যাল-নিরান ও ফোলিনের পরিমাণও 
মন্দ AT) এছাড়া সামান্য পরিনাণে হোটিন, 
ফ্যাটি, ফসফরাস. লোডিঘাল, কণার, 
ক্যারোটিন. থায়ানিন, রাই বোক্লেভিন এবং 
নায়াসিনও আমলকির মহে উপস্থিত থাকে। 
আমলকি খেলে পরে আনরা একটা কষ কব 
ভাব অনুভব করে থাকি। এটি প্রধানত টানিন 
মামক এক ধরনের ঘটিল ভৈব রাসাচনিক 
পদার্থের উপস্থিতির মন) হয়ে থাকে। এই 
ট্টানিনের উপস্থিতির কলে বিভিন্ন প্ৰয়োজনীচ 
ধান্য উপাদান আদাদের শরীর ঠিকনত ভ্ৰহণ 
ফরতে পারে না। এবং আমলকি কাটলে 
কিছুক্ষণ পত্রে এর রঙও বদলে যায়। ফারণ 
আমলকির feara পলিবিনোলেম 
SANRA ট্যাননকে বাতাসের সম্পের্শে এসে 
ভারিত করে ফেলে। 

ga পরিলণে ডিটামিন-সির উপস্থিতির 
জন্য আললকির ঘতই কদর থাযুক না ফেন, 
এর হো উপস্থিত রয়েছে ক্ষতিকারক 
অস্গালিক ত্যাসিত এবং পটাসিয়ান। এই দুই 
উপাদানের পরিনাপ যথাক্রমে ২৯৬ এবং 
২২৫ মিলিগ্ৰান শুতি ১০০ ma অর্থাৎ 
একেবারে কন নয়। এই দুইয়ের সমস্বরে ও 
ক্যালসিয়ান্রে যোগসাদশে পেটে STMT 
অক্সালেট ও পটাসিরান অস্সালেট নামে দুই 
যৌগের সৃষ্টি হতে পারে। কলে যায়া 
পিৱপাদুরি ও Ya সক্রোগ্ত রোগে ভুগছেন 
তাদের পক্ষে আনলকি খাওয়া ER 
wie নয়) এননভি যারা সুস্থ বানুষ 
তাদেরও আনলকি বেশি না খাওয়াই ভাল। 


Rafe মতে আললকি সম্বন্ধে কিন্তু বহু 
গুণের কথা উল্লেখ কয়া হরেছে। পরার্চীন 
vfer আগে আললকি থেকে 'ওদন' তৈরি 
করতেল। সেটিই পরবর্তীকালে কিছুটা 
পরিবর্তিত হরে "চাবনপ্রাশ' নান নিয়ে বাজাৱে 
নতুন করে ফিরে এসেছে। এখানে দেখা গেছে 
যে ওদন তৈরি করবার সময় কিন্তু শুধু 
আনলফিকে ব্যবহার করা হয় না। এর RI 
আনলক ছাড়াও হরিতকী, বহেড়া, R, খই, 
মি. Ora, SSD, CPR, রূপার তবক এবং 
আরও কিছু উপকারী ভিনিস বিলিয়ে তবেই 
CA বা I প্রস্তুত করা হয়ে থাকে। 








কমিয়ে ফেলা হয়। এর ফলে আনলকি থেকে 
ক্ষতির সন্তাবনাও অনেকাংশে হাস পায়। 
apea আমলকির গুশশুদ্ধি তৈরির 
ক্ষেত্রেও সাবারণত বিভিন্ন উপকরণ IITA 
করা হয়ে থাকে। COR হরতকী, বহেড়া, 
ইত্যাদি । তার আনে এতেও দেখা যাচ্ছে 
আমলবিকে অন্যান্ত মিনিসের সঙ্গে নিশিয়ে 
'আনলকির ঘনীকরণ ফনিয়ে ফেলা হচ্ছে যাতে 
করে এটি আনানের পক্ষে হিতকারী হয়ে 
ওঠে 

ভিটানিন-লি কিন্তু আবার cia শুফালে 
এবং ঘাল দিলে বহুলাংশে কনে যায়। তাই 
আনরা আনলকি নিয়ে তৈরি কোনও মিনিস 
যখন বামার থেকে কিনে খাই, তাতে ঠিক 
wale পরিলাল ভিটামিল-নি উপস্থিত থাকে 
সেটিও খানিকটা ভাববার বিষয়। এবার 
'আমলফিকে কিভাবে বিভিন্ন রোগে প্রয়োগ 
ধরা হয়েছে দেখ! যাক। 

comune & ঘুল না আস্যর পিছনে বিভিন্ন 
কারণ থাকে। তবু হাতেয় ফাছে যদি কাচা যা 
গুকনে| আমলকি দাফে তাহলে কাঁচা দুধের 
সঙ্গে আনমকি বেটে, ere মাখন নিশিয়ে, 
emea ফেটিয়ে বাথার তালুতে লালে 
উপকার হবে। 

ক্ষীণ দৃষ্টিতে ৷৷ চশৰা আম্ফাল প্ৰায় 
KIRA ব্যবহার করতে দেখা ঘায়। তৰু 
অল্প বয়সেই ঘাদের দৃষ্টিশক্তি কলে যাচ্ছে এবং 
এর জন্য ঘন ঘন চশমার পাওয়ার বাড়াতে 
হচ্ছে তার! ঘি বেশ কিছুৰিন এক চানচ অনুর 
সঙ্গে দুই থেকে তিন চানচ আনলকির রস 
ভালভাবে নিশিয়ে সকালের fara খেতে 
MEA, তাহলে ফল পেলেও পেতে পাৱেন। 
তবে এখানে বলে নেওয়া ভাল, যাদের 
অন্থলের ধাত আছে তারা সব সময়ই 
আমলকির রন একটু কমিয়ে নেবেন। 

সাদাআাবে ॥ বহু মহিলাই ইদানীং এই 
য়োগেয় শিকার। এক্ষেত্রে কাচা আনলকি বড় 
হলে একটা এবং ছোট হলে দুটো নিয়ে রস 
তৈরি করে অন্প চিনি re মযু নিশিয়ে নিয়ে 
খেতে হবে। এতে কাছ হবে। 

UTA ₹ এই রোগে Tm কষ্ট পাচ্ছেল 
রা যাদি শুকনো আনকি তিন থেকে চার 





এবং পরের নিন ভাত খাওয়ার সনয় দলের 
বৰলে ওই আনলিক্ত ভেভান ভল খান, 
অহলে উপকার TAI তবে আন্লকি হেন 
কোন ধাতুর পাহে ভেজাল নব হয়। 

আববাতে € গায়ে চাকা চাকা মুলে উঠলে 
সাবারেপভাবে আনবাতে ঝা পিত্ত বলা হয়ে 
দাকে। এক্ষেত্তে শুকনো ভআআনলকি এবং 
নিমপাতার ওড়ো একসঙ্গে নিলিয়ে এক 
পানের একটু কল নিয়ে খালি পেটে কিছুদিন 
সকালবেলায় খেলে পরে ওই উপসর্গের হাত 
(থেকে রেহাই পাকেন। 

পেটে TY ও TENA বাধায় ৪ কেউ যদি 
তলপেটে বায়ু ও প্রস্থাব নিৰ্গননে অসুবিবায় 
দরুণ কষ্ট পাল তাহলে আমলকি চন্দনের হত 
করে বেটে ates নিচে প্রলেপ লাগালে ওই 
ছুই উপসর্গের ক্ষেত্রে তাল কাছ৷ লেবে। 

আনলকির আর একটি বড় গুণ হল এটি 
বায়ু, পিত্ত ও ককের যে ফোন দোষকে 
স্বাভাবিক করে তুলতে সাহায্য STI 
ARRS নচেম্বর-ডিসেম্বর যসেই এই ফল 
Saeed ব্যবহারের উপযোগী হয়ে ওঠে। 
আর যেহেতু আনলক নিজে স্বাদে অল্প হয়েও 
অন্রনিত GM সততে কাজে দেয় RIA 
একে সন সনয় CTAR বলেও সন্বোযন 
করা হয়ে থাকে। 


টম্যাটো ঃ স্বল্প দামে সুস্বাদু 
হেলথ্‌ টনিক 


শীত পড়তে না পড়তেই বাজারে 
Varta আনাগোনা শুরু হয়ে বায়। হদিও . 
আমকাল প্রার সারা বছর ঘরেই বাজারে 
ন্যাটোর দেখা মেলে। লাল টুকটুকে টন্যাটো 
দেখলে শুমনেই আলাদের চাটনির কথা সনে 
এসে যায়। এটিকে এক সুশ্বাৰু -কল-কান- 
সবজি বলা বেতে প্ছত্রে। টম্যাটো শুধু যে 
স্বাদের জন্যই খাওয়া তা কিন্তু m) এটিকে 
হেল্থ্‌ টনিব ama পিছনে বিশেষ কারণ 
রয়েছে। কিন্তু সে আলোচনার আবি পরে 
আসছি। শ্রথমে দেখা হাক এর জন্মস্থান 
কোথায় এবং কত রকনের টন্যাটো পাওয়া 
যায়। টন্যাটোর উৎপত্তিস্থল সুদূর 





ভাতার 


{ ade আন্লকির ঘনীকরণ (concen- প্রান নিয়ে যেদিন খ্যবেন তার আগের বিন  নেক্সিকোতে। ভারতে সন্তবত পৰ্বুগীমৱাই ) 


trolion) কে এই পদ্ধতির শুনেকটা রায়ে এক গ্রাস পরল আলে হিমিয়ে য়াখেন টমাটো চাষের প্রবর্তক । বোটানিত্যাল নাব 


(Lycopersicon esculentum) 
mm বল, Ss ক্ৰাউড, রোনা, দেশি 
ডিফশন, বেস্ট অফ শল ইতাৰি নান শুনলে 
নে হয় বুঝি এণ্ডলি ৱেসের ঘোড়ার TRI 
আসলে কিন্তু তা নৱ। এওলি নানা ধরনের 
TIER ara আকৃতিতে এরা গোল. চ্যাপটা, 
era বা ডিম্বাকৃতি হাই হোক না ফেন, লাল 
টুকটুকে, শাসালো. কন দানাহুক্ত ট্যাটোই 
কিন্তু সবচেয়ে ভাল। এর শতকরা ১০০ ভাগই 
erat 

পুষ্টি ও খান্য ওপেন কৰা বলতে গেলে এর 
গুল ভপরিনীন। টন্যাটোকে ffen তিটানিৰ 
ও খলিল পদার্থের এক নিনি ere বলা চলে । 
বিশেষত ভিটানিন-সি. িটানিন'বি-ওছান, 
ভিটানিন-বি-টু, নাছালিন on ক্যারোটিনও 
টনাটোতে wear এছাড়| বিভিন্ন খনিম 
পদার্থ ধেনন ফ্যাল[লঘান, ধ সফ রাস, 
erate এতে বিদানান। ছয় faa 
প্রোটিন, ফ্যাট এবং ভার্বোহাইগ্রেটসও এতে 
উপস্থিত ঘাকে। পাকা টন্যাটোতে ফোলিক 
আসিতের পরিমাপও মন্দ নয়। বিজ্ঞানীরা 
পরীক্ষা করে দেখেছেন টম্যাটোর মধ্যে 
উপস্থিত ভিটানিন-বি ও fia care এক 
ধরনের আদ্টিবায়োটিক পাওয়া যায় যাকে 
“টোমাটিনি বা টোন্যাটাইন' বলে আখ্যা 
দিয়েছেন, হেটি কিন TAN, পণ্ড এবং 
গাছপালার বহু রোগ সারাতে বিশেষভাবে 
সাহায্য করে। এই টোনাটিনি গাছের 
ফিউমোরিযান' নামে এক প্রকারের ছতকের 
বৃদ্ধিতে রোধ করে। এছাড়াও টোন্যাটাইন 
ও চর্ঘরোগ সারাতেও সাহাহ্য তরে। এই 
ওষুকের বিশেষ ot হল এটি গন্ধহীল এবং 
প্র্াহদ্রনক agi এছাড়াও বিজ্ঞানীরা 
“টোম্যাটিউন' এবং 'কোরটিঘোনা" নামক 
আরও দুটি eye এই টোন্যাটাইন ঘেকে 
আবিষ্কার করেছেন! এর Seg লোরটিডরোণা 
ote বাত রোগীদের জন্য hoera 
উপযোগী। 

ন্যাটো AREY, বৃহুরেচক ও রক্ত 
শোহবকারী। যারা নুখের ঘা এবং দীৰ্ঘস্থায়ী 
অদীর্ণতা রোগের শিকার, তারা নিয়নিত 
















কিছুদিন টন্যাটো খেলে উপকার পাবেন। শিল্পের জন্য নাক মুখ দিয়ে রক্ত পড়া বন্ধ 
‘fire লিভারকে mfia রাখতেও টন্রাটো হবে। সেইসস্নে হানের দীতের নাড়ি দিলে হরে 
TITER সাহাব) করে। ফোলিক ভ্রাসিডের গিয়ে রক্ত পড়ে তাদের ক্ষেত্রেও Sore 
উপস্থিতির we টন্যাটো খেলে রক্তের লাল হবে! 
কনিকা বৃদ্ধি পার ও রক্তান্সতা রোগ ঝা ত্বকের বিভি রোগে ৪ যাদের চানড়ার 
জ্যানিলিয়া E হুয়। যেসব লেয়েছের বাচ্চা চাকা চাকা দাগ হর, চানড়া শুকিয়ে হার এবং 
হয়েছে বা| হবে তারা! হি টন্যাটো খেতে চুলকানি বা চালড়ার উপরে ফুলকুড়ি হয় 
পারেন, তাহলে উপকার পাবেল। _ বের প্রথমেই নুন খাওয়া কমাতে হবে। 
sfond মতে টন্যাটো বিভিন্ন রোগ সেইসঙ্গে পাকা টন্যাটোর রস সবল ও সন্ধ্যায় 
নিরাময়েও কাস om যেমন £ খেলে ওই রোগের হাত দেকে রেহাই RA 
কোষ্ঠকাঠিন্য ॥ ঘাদের পুঝলো GR কমাতে & হাদের ওছন কন তারা 
জোষ্ঠকাঠিনা আছে তারা যনি টাটকা টন্যাটো বনি খাওয়া দাওয়ার সঙ্গে প্রতিদিন একটি 
দুবেলা ভাৱ খাবার আগে খোসা ও Ste করে টন্যাটো খেতে পারেন তাহলে ওছন 
সনেত কানড়ে যা চিবিয়ে খেতে পারেন বাড়বে। 
তাহলে ওই রোগের হাতি থেকে রেহাই খুশকিতে $ এফ-চতু রশ টন্যাটোর 
RA রসের সঙ্গে এক কাপ ভাল নায়কোলের তেল 
Roma দুধ হোলায় ॥ শিশুদেরকে বেশ করে নিশিরে সেই রন সারা মাঘায় 
ছালেশাই দুধ তুলতে দেখা ঘার। এক্ষেত্রে ভালভাবে নালিশ করতে পারলে খুশকির হাত 





ক্ষীণ দৃষ্টিশক্তিতে ॥ টমাটোর রস যনি 
সকাল ও সন্্যাবেলায় নিম্নন করে খাওয়া হায় 
তাহলে রাতকানা রোগের প্ৰকোপ কৰে ও 
দৃষ্টিশড়ির উন্নতি ঘটে। 

এছাড়াও অর্শ, জন্ডিস এবং পুরনো ঘর 
সারাতেও টন্যাটে খুব কাছে দেয়। 

Dardis রস কলগালেবুর বিফল ` 
হিসাবেও ব্যবহার করা যেতে প্যরে। দান ও 
AR দিক দিয়ে বিচার করে সেই না 
টন্যাটোকে অনেক সলয় ই রোভিতে “পুর 
নাস was" বলে অভিহিত কর! হয়ে 
থাকে। টন্যাটো থেকে বিভিন্ন ধরনের সম 
উপাদেয় খাদ প্রস্তুত করা হয়। ঘেবল ও হ্যান, 
জেলি, চাটনি, সস্‌. স্যুপ, স্যালাড়, আচার 
ইত্যাদি । বর্তনানে টম্যাটোকে পাউডার 
হিসাবেও পাওয়া যায়। যেটি কিনা aata- 
অসময়ে ইচ্ছা হলেই ছলের সঙ্গে নিশিয়ে 
শান করলে টন্যাটোর স্থাদ ও গন্ধ দুই-ই 







পাওয়া যায়। তবে একটা চিনিস গুললে হয়ত 
আশ্চৰ্য হবেন বে এই সুস্বাদু এবং উপকারী 
কলটিকে ১৮২০ সাল পর্যন্ত বিষাক্ত ফল বলে | 
পরিগণিত কয়| হত। যাই হোক, সার্বিক 


শিশুকে ze খাওয়াবার আগে হি দু-এক চান্চ খেকে নিদ্বৃতি গাকে৷৷ 

টন্যাটোর রস খাইয়ে দেওয়া যায় তাহলে দুধ Po ॥ বিভিন্ন ফারপে পিপাসায় গলা 
তোলা বন্ধ হবে। শুকিয়ে আসলে টন্যাটোর রসের সঙ্গে চিনি 
কৃষিত ॥ হিং ফোড়ন নিয়ে টম্যাটোর রস আর লবণ মিশিয়ে খেলে ওই অসুবিধা দূর 

তৈরি করে খেলে ya রোগা উপৃকার পারা হয়। . বিচারে টন্যাটো যে স্বপ্ন দায়ে এক "সুস্বাদু 
wm পিৱয় অসুখে ॥ এই রোগে টন্যাটোর রস. হেলঘ্‌ টনিক" oaie A 

রজপিত্তে ॥ পাকা টমাটোর রস আয দবা স্যুপ তৈরি করে তার সম্বে চিনি নিশিয়ে 


ফাপ ফরে দিনে তিনবার খেতে পারলে, খেলে পিডের অসুখ সারবে। 
কালিম্পংএ শিক্ষণ শিবির 


থাকে তার দিকে লক্ষ্য রাখা উচিত। অফিসে সচিব পদের সংস্ঞা. প্ৰ্ৰেজজনীয়তা, বিভাগ, সমব্যয়ের ক্ষেত্রে তার দায়িত্ব ও কর্তব্য, অফিসে ভার 
অবস্থান এবং সফল সচিবের গুণাগুণ কি হওয়া উচিত তার বিশন ব্যাখ্যা করেন পশ্চিমবঙ্গ রাচ্য সববার ইউনিয়নের সভাপতি সুনীল ঘোষ। তিনি 
লা সমবায় হউনিছলের প্রবল কাৰ্যালয়, নগর কার্যালয়, ফেলা সনবয় ইউনিয়ন ও বিভিন্ন সমবায় প্ৰশিক্ষণ কেব্ৰেত্ব কিছু সংখ্যক কর্মচারিনের নিয়ে 
কলিস্পএ অনুষ্ঠিত এক Gran শিবিত্রের উদ্বোধনী ভাষণ দেন ও Ea নিৰ্যারিত ক্লাসে এ বিষয়ে আলোকপাত ফরেন। ঠার এই জানগর্ভ আলোচনা 
ও কর্মচারিদের arg দাবিদাওয়াতে তার fre চিন্তাভাবনা উপস্থিত ২৩ জন শিক্ষার্থী-কর্বিদের নহ্যে অতিরিক্ত কর্ম প্রেরণা সঞ্চারিত হয়। কর্মিদের 
ন্যায় পাওনা বে অত্যন্ত আন্তরিকতার সঙ্গে বিবেচনা করছেন তা তিনি প্রকারান্তরে বুবিয়ে দেন। 

TARGA ১১ থেকে ১৪ পর্যন্ত চারদিনের এই ওয়াৰ্কশূপে প্ৰধানত এাম্ণউন্টস্‌ নিয়ে আলোচনা করেন কোর্স কো-অতিনেটর পৱিনল চৌধুরী, 
লেকচারার সলিল বেরা, ফল্যাল পাল ও বাসুদেব TOA সনবার আইনের ২৫ ও ২৬ হারা অনুবায়ী সাবারপ ও বিশেষ সাধারণ সভার বিশদ 
নিয়নাবলী, অফিসের ফালে নথি চলাচল, চিঠির খসড়া তৈরি এবং সমবায়ের CRA আর্দনসানভরিক উন্নতিতে সহবাস ইউনিয়নের ভূমিকা নিয়ে 
আলোকপাত করেন যথাক্ৰহে ফালিম্পং প্ৰশিক্ষণ কেন্দ্র অধ্যক্ষ তহর সরকার, যুদ্ধ নিবন্ধক নানসকুনায় রায় ও ভলপাইওড়ি প্রশিক্ষণ ফেব্গের 
অধ্যক্ষ অনুপ ঘোষ। 

এই শিক্ষণ শিবিরে প্ৰতি ক্লাসের পর হ্যতে বলবে শিক্ষা দেওয়া নেওয়া ও প্রত্যেকের PIA ছিল এক উল্লেখযোগ্য কোর্স পরিচালনার T 
বিশ্বত TE খবর, প্রত্যেকের মূল্যায়ন আশাব্তহ্ক। শিক্ষার্থীদের সৰস্তু রকম কাৰেলা থেকে বুক থেকে এই প্ৰশিক্ষণে মনোনিবেশ করে 
আলাব্যপ্থক ফল হওয়ার জন্য সাহাব করেছেন বৃষ ঘোষাল। প্রশিক্ষণ শিবিরের সন্ধি ঘোষণা করেন অব্যক্ষ FE | 
D অশোককুমার mj 











পশ্চিমবন্ধের বিডি মেলার নত বাঁকুড়া 
মেলাতেও আছে বাকুড়। দেল! হোলসেল 
কনমিউমাৰ্ম কোন্দপারেটিভ সোসাইটি। 
সেই ১৯৬৪ থেকে। কিন্তু জনগণ এই ধরনের 
সনবার প্রতিষ্ঠান সম্পর্কে খুব একটা অবহিত 
ছিলেন ন1। এই ধরনের প্রতিষ্ঠান তদের কোন 
কামে লাগতে পারে কিনা দে ধারণাও ছিল 
Fl প্রতিষ্ঠানের ফালকর্ণও মূলত কিছু 
পাইকারি ব্যবসার মহোই সীমাবদ্ধ ছিল। সাথে 
সাথে সীনিত কিছু দিনিসের ব্যবসাও ছিল। 
কিন্তু তাতে সমিতির ব্যবসা সন্ভোবস্ৰনক 
অবস্থায় ছিল না। আর্থিক ক্ষতি ও ঘাটতির 
বোঝা বাঘায় নিয়ে সমিতি বহু বৎসর চালায়। 
effan om caer” মনে ক্ষোভ নিয়ে 
কাদ্ৰকৰ্ম চালাতেন। সুদক্ষ পরিচালন বোর্ড 
অবস্থা ঘোরাতে বিগত বৎসয়ের অধিককাল 
ধরে শুভ fies করেন। 

অবশেষে তাদের পরিশ্রম সাকলো 
শরিপত হয় এবং অবস্থা BE বদল হতে শুক্ল 
ধরে যখন তাঁরা হোলসেলে "স্বয়ং সেবা 
কেন্দ্র চালু ধরলেন যায়ে বৎসর অগে। এই 
"স্বয়ং সেবা CR” চালু হওয়ার পর থেকেই 
প্রতিষ্ঠানের কর্মবারা করেক বৎসর ধরে লক্ষ্য 
করে দেখা গেল অবস্থা বিরাটভাবে বদলে 
গেছে। oy ব্যবসায়িক দিক থেকেই নয়, 
মন্গণের অংশগ্রহণ লক্ষ্যণীয়। হোলসেল 
সবার যে ভনগণেরই পৱিযেবার ভন্য এটা 
জনগণ প্রকৃতই বুঝে ফেলেছেন, নির্বাচিত 
পরিচালক বোর্ড এবং সুদক্ষ সুখ্য নির্বাহী 
আধিকারিক বৰ্তনান সালে) উৎসাহিত হয়ে 
এর আরও উন্নতি বিধানে প্রচেষ্টা seme 

এই উপলক্ষে) কয়েকটি বাছাই কল e 
নিয়ে হোলসেল কার্ধালয়ে সম্প্ৰতি ৩৮ ২: 
হয়েছিলান। ofaa উত্তর দিয়ে সহযোগত 
ware হোলসেলের সভাপতি Sasa 
উপাধ্যায়, বিমনেল সান কমিটির কনভেনৱ 
TR সেন, মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক 
zara আছি, ও কর্চারী এবং স্ব্ং সেবা 














won সেকশন-ইন-াৰ্ড শিবেন্রকিলোত 

am 

sat সভাপতি, মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক 
এবং পরিচালক ও কৰ্বিবৃদ্ৰ! লক্ষ 
রা যাচ্ছে আপনাদের প্রতিষ্ঠানে স্বয়ং 
সেবা ফেলে চালুর পর থেকে একটা 
IBON এনেছে বিগত তয়েত 
বংসর হরে। ক্রেতা ARETE ভিড় 
GATT বেছেছে ও ITET 
হর্চারিনের উৎসাহ ও বত লক্ষ্য 
করা যাঙ্ে ব্যাপারটি উৎসাহসাতে 
ন্লিসন্দেহে। তা আপনাদের "স্বয়ং 
সেবা ER” STA থেকে চালু 
হয়েছে? 

উক্তর 3 সঠিক তরিখ হিসাবে বলতে হলে 
লিখুন বাংলা ১৩১৯ সালের ১লা 
বৈশাখ আলাদের TES সেবা 
Gren” অনুষ্টানিক উদ্বোধন হয়। 

sar উদ্বোধনের সঙ্গে সঙ্গেই কি ক্রেতার 
ভিড় বেডে যায়? 

উত্তর £ না, ঠিক সঙ্গে সঙ্গেই নয়। চার যত 

বাড়তে থকে, দিনের পর দিল তত 

ভিড় বাড়তে গুরু করে । 

aa: কিকি বিভাগ আপনাৰের আছে? 

উত্তর £ 'স্বাহে সেবা RR অলাদের আছে 
মুদিখানা, ননিহারী ও কসনেটিক 
ইআনি বিভাগঃ তাছাড়া এর বাইরে 
duet বিভাগ আছে। 

M বর্তলানে আপন্মদের TSR সংখ্যা 
কতা 

ter: কর্তলানে অন্যদের যদি অফিস হী 
ধরেন তবে সব বিলিয়ে কর্মচারী 
সংখ্যাত: 

M বেশ। আস্ছা বা জানতে চাইছি তা 
হলো বর্তবানে আপনাদের গঞ্জ 
দৈনিক ক্রেতা সংখ্যা কত? 

উ্তর। হ্যা, গড় হিসেবই দিতে হবে কারণ 
মাসের এক থেকে প্রায় দশ-বারো 





ভান্ডার 


( বাকুড়াবাসীৰ গৰ্ব-_ বকুড়া হোলসেল কনজিউমা্ন কোপ সোসইটিলিঃ | 
সন্তোষ ভট্টাচাৰ্য 


তারিখ অবধি প্রচন্ড ভিড় হায়। বিশেষ 
করে দুপুরের পর CROI 'আনাদের 
coffer আওয়ার mer সাহটা। কিন্তু 
Few fem থাকায় আলাদের সব 
কান্ত শেষ করতে are নটাও বেডে 
হায় ওই ৰিনশুলি। ভিড় সামলাতে 
আলরা এখন নানের প্ৰথন রবিবারও 
com খোলা রাখি। বারো তারিখের 
পর থেকে ভিড vae থাকে৷ তা 
আপনি যেটা ভানতে TENA গড় 
দৈনিক ক্রেতা সংখ্যা তা ঘরুল দৈনিত 
গঢ়ে স্বয়ং সেবা RCE ৩৫০ জানের 
মতো এবং এর বাইরের বিভাগ- 
গুলোতে আয়ো ১০০ লতো। সব 
নিপিরে প্রা ৪৫০ মতো আমাদের 
গড় দৈনিক ক্রেতা। 
আচ্ছা, সারা নালের তুলনায় লাদের 
প্রথম দিকে অতো ভিড় হচ্ছে কেন? 
উত্তরঃ ব্যাপার স্বাভাবিফ। মাসের গুথনে 
মাইনে পেয়ে ক্রেতারা লাসকাবারি 
দিনিল কেনেন। ফলে ওই সময় বেশি 
feq হয়। আর সেল) বাবস্থাও 
তৈরি থাকে 'জানাদের) 
বুজলাল। আপনাদের গড় দৈনিক 
বিক্রি কত? 
উভয় £ দৈনিক হিসেব এখনই দেওয়া হচ্ছে 
না হবে জেনে নিন মানের মনিক 
গড় বিক্রি প্রায় দশ লক্ষ টাকার উপর। 
sas ছলসাতারপ এই শুতিষ্ঠানতে ভিতরে 
নিয়েছে? 
উত্তরঃ তাৰা এটাকে “তানের few 
প্রতিষ্ঠান” ভাবছে এতটা এখনই আনি 
a নাও বুলি তবু বলতে হয় তাদের 
আগ্রহ ও উৎসাহ বেড়েছে TIE 
ভাবে। পাড়া শ্ুতিবেশিনের সাথে 
তারাই আলোচনা ধৰে। ফলে আরো 
শরিদ্দর এলনিতেই বাড়ছে। তাছাড়া 
এই স্বয়ং সেবা কেক্রের' ব্যাপারটা 


প্রশ্নঃ 


mit 

















প্ৰথম দিকে তানের কাছে সম্পূর্ণ নতুন 
yore একটা কৌতুহল সৃষ্টি হয়। 
নিজের হাতে ছিনিস বাছাই করা ও 
দাৰ দেখা, Be সাব, দায় নেটানো, 
সময় বাঁচানো এইসব ব্যাপ্রর তাদের 
ফাছে এনেছে এক নরুনতের স্থান, 
বিশেষ করে বীকুড়ার মতো ছেলায়। 
তাছাড়া ছিনিসেত গুণগত মান শুনেক 
বেশি ও হৃল্য বাছা দর থেকে কন 
এটা ভারা পরীক্ষা করে বুঝেছেন! 
আপনি যদি ১০০ টাকার মাল কেনেন 
তবে TUR ময় থেকে ২ থেকে > 
টাভা অবধি ফনে পাবেন। এইসব 
কারণেই জনগণ এটাকে খুব উৎ- 
সাহের সঙ্গে নিয়েছেন। 
তাদের উৎসাহের fren বললেন, 
এবার বলুন তাদের ফোন অভিযোগ 
আসে কিনা? এলে কি ধরনের? 
Sani মারাত্মক কোন অভিযোগ আনরা 
এখনও গাইনি। তবে একটা ব্যাপার 
যা হলো কখনও কোল আইটেন না 
ঘাকলে বা ঘাটতি হলে গায়া 
'আনাদের দৃষ্টি আকর্ষণ করেন এই যা। 
যেমন ধরুন, একমৰন ক্রেতা মাস- 
ERI সব দ্রিনিসই পেলেন, দুটি 
পেলেন না। তার বক্তব্য বাজারে 
যাওয়৷ ছেড়ে দিয়েছি সব কিছু এখান 
Re নেবে৷ ধলে। দুটি ডিনিসের 
WH কেন বাজারে যেতে হবে? 
এরকম ব্যাপার দু-একটা হয় আর 
fe 
বাহতাহলে এখানেই যোৱা যাচ্ছে 
EE সাধাবশ আপনাদের 
প্রতিষ্ঠানকে কতট! ভালবেসে 
ফেলেছেল। GRR] আপনাদের স্বয়ং 
OR কেন্রের আইটে কতো? 
Seat তা ধরুন gen তিন তো যটেই। 
wa: পরিষেবার ব্যাপারটা আরও উদ্ধত 
হার পরিল্পনা আছে কিনা? - 
Seas আছে। আনন্ত আরে! অতিরিক্ত 
কাউন্টার গোলার কথা ভেবেছি। 
গাছাড়া বিভিন্ন উপহার maA, 
Para স্টিল, হি.ভালিয়ানেরর 
জিনিসপত্র রাখবো foe হয়েছে। 


মুৰিখালার নান্তবে ছাল বিক্রির কথাও 
ভাব হয়েছে। 

wai ওছন করে জিনিস বিক্রিত ব্যবস্থা 
বেবহা নেই. না কি? 

উত্তর হ লা না তা কেন? জেতা স্বার্থে আমরা 
তাও রেখেছি। যদিও বহু মিনিস 
কোম্পানির প্যাকিং হয়েই বাজারে 
আসে। সেগুলো হেন আমাদের 
আছে, তেমনি আানরাও মুদিখানার 
আনেক fofa প্যাকিং করে হাজির 
বরি। এডন্য কয়েকজন কণী নিযুক্ত 
হয়েই আহে প্যাকিং-এর ফাজে। তা 


at 

Sea: নিশ্চয়ই rel যত ভালভাবে 
নেবেন এবং তাদের সংখ্যা ও চাহিদা 
হেল হেন্স বৃদ্ধি পাবে আলরাও 
ORLO ABM ঘটাবো। এমন্য 
আনা তৈরি হয়েই আছি সবদিক 
থেকে। 

war ক্রেতা আকর্ষণে কি কি ব্যবস্থা আছে 
আপনাদের? 

tee: আনাদের প্রতিষ্ঠান সম্পর্কে আনরা 
প্রচার যথেষ্ট করেছি ইতিনধো। 
এখনও ফরি নানাভাবে। ঘাটতি নেই। 
এৰিকটা ছাড়া আনয়া বছর শেষে 
ক্রেতাদের উৎসাহৰুলক একটা করে 
উপহার বৰ্তমানে fia চলেছি। আর 
wart কি পদ্ধতি নেওচা যায় তা 
ভবিষ্যতে ভাবা হবে। 

প্রশ্নঃ পণ্যের গুণনান ঠিক রাখতে কি কি 
আপনারা At 

উতর ₹ এ ব্যাগাত্ৰে আনয়! বাজার ঘাচাই করে 
আল কিনি। তা করতে আরা বিভিন্ন 
জায়গার নাদ পরীক্ষা করি। = 

প্রশ্নঃ TORT কোন্‌ কোন্‌ দিক থেকে 
করেনা 

উতর ৪ খোলা বাজার তো আছেই। তাছাড়াও 





আবাদের উৰ্ব্বতন aca এবং বিভিন্ন 

সমবায় সুনিতির উৎপানিত fafa 

সহেহ করি। 

a: সার্মিন কি সকল রাখেন? 

Seas মার্জিন বে আমানের অনেক কম 
বাছার দর ঘেকে, তা আর ক্রেতাদের 
বোফাবার দরকার হবে লা। তবে 
ভানবেন sia বিহরটা স্থির কোল 
ব্যাপার নয়, Te দয় ওঠা নানার 
উপর নির্ভর করে। তবে তুলনামূলক- 
ভাবে বামার দর ঘেকে আনরা। নাৰ্মিন 
কৰ লাখি। আর feg কিছু ডিনিসে 
তো আলরা অতি কন নার্ডিন sft 
cath 

প্রশ্নঃ কৰ্মিদের কামে উৎসাহ দানে 
আপন্যনের ব্যবস্থা কি কি? 

উত্তয়। আপাতত আনানের যা ব্যবস্থা তা 

হলো সে ইনসেনটিড। বিক্রয়ের 

উপর উৎসাহ wor! 

বেশ। আপনাদের প্রতিষ্ঠানের 

অগ্রগতির ফলে এলাকার প্রাইভেট 

য্যবলাবারনের প্রতিজিয়া ফি? এবং 
আপন্থরা তাদের উপর কোন নিয়স্ত্র 

‘আনতে পেরেছেন ঝি লা বলবেন। 

উত্তর বিষয়টা হচ্ছে এই, তার! আমানের 

সহা করতে পারছে না। তারা কোন 
জেন ক্ষেত্রে আনাদে অসহযোগিতা 

FRI শুপপ্রচারও করে। যেন 

ক্রেতাদের যলে "ও হোলদেল বেশি 

দিন নয়, উঠে যাবে" ইত্যানি। আবার 
ফখলও দু-একটা ছিনিসে দান কমিয়ে 
বা ওচ্ড স্টকের কৰ দানের মাল দিয়ে 
বলে “দেখ আলাদেরু দান কন।" 
এইরকম সব অসহযোগিতা। তবে 
আবাদের এতে কিছু যায় আসে না। 
আর force ব্যাপারে ফনজউনার 

CEA ক্ষেত্ৰে আনরা তাদের উপরে 

নি আনতে পেব্রেছি। তারা আর 

kali 

কখনও সখনও কোন কোন ক্রেতাকে 

বলতে শুনেছি হোলসেলের করেকটি 

ছিনিসের দান বাড্ডার দয় থেকে কিছু 
cema কা 











mir 








উত্তর ৪ গুণগত উৎকর্ষতারি কারণে এটা কোন 


কোন ক্ষেতে হতে পারে। ধাচারে 
আকাল বহু নকল মালও আছে বহু 
জিনিসে। ঘা সাহারণ Grea 
ধরবার উপায় নেই। তাছাড়া বাজারে 
ওল্ড স্টফের মালের দান কর হাতে 
পারে। আবার অনেক সন আমাদের 
হেয় করতে ইচ্ছাকৃতভাযে কিছু 
ব্যবসাদার দাৰ শুনিয়ে ক্রেতাদের 
frre করেন। 

ami অন্যত্ৰ শাখা খোলার 
পঠিবল্পন| আছে কি? 


Saas com Berg খ্যতড়ায় খাতড়া 


মার্কেটিং সমবায় "স্বয়ং সেবা কেন’ 
চালু ফরেছেন। বীটিপাহাড়ি ল্যাম্প 
করেক WAT হলো এই কেন্ত 
চালাচ্ছেন খাটি পাহাড্ৰিতে। 
আমাদেরও fap একটি শাখা 
আছে। এছাড়াও আমর! গঙ্ধাজ্লঘাটি 
বকের দুৰ্লভপূর ও কালিপাসপূর 
প্রোজেক্ট এরিয্ার খাসমহল afaa 
উপর Con প্রশাসনের সহযোগিতায় 
ও সরকারের পৃষ্ঠপোষকতায় শাখা 
খোলার পরিকল্পনা ও কার্যক্রম নিচ্ছি। 
আনার এবারের প্রশ্ন জেতা ও কৰী 
উভরের নিক থেকে মাল চুরি হতে 
শারে। প্রতিরোধের বাবস্থা কি 
আপনাদের 


উত্তরঃ ফ্ৰেতাদের উপর নজয়বারী রাখার 


অন্য আছে আলাদের 'ওয়াচনান 


৪২তম নিখিল ভারত সমবায় সপ্তাহ 





করী'। সবসনচ মোতায়েন থাকেন। 
ক্রেতারা Fay ari বা থলি নিয়ে 
mm সেবা won নির্দিষ্ট এলাকায় 
যেতে পারেন লা। ওগুলো ছল রেখে 
আমাদের Cort ঝুড়িতে নল সংগ্রহ 
ফরেন। এরপর STE এসে দান 
মিটিয়ে মালপত্র prera থলিতে 
TUA, আনাদের নেওচা কুড়ি ছেকে। 
m, এবার বলি ইনস্যুরেগের ব্যাপারে 
আপনারা কি ব্যবস্থা করেছেন? 
উত্তর $ শতকরা ১০০ তাগ। স্টত-ইন-ট্রেড, 
SRA সেফ, ক্যাশ অন IR 
প্রভৃতি বিভাগে আবাদের শতকরা 
১৩৩ ভাগ CTE ছআছে। 
সবচেয়ে গুরুতপূর্ণ হে ব্যাপারটা 
আল কাছে তা হলো fra উৎ- 
পদেন কেহ স্থাপন, সে ব্যাপারে 
আপনারা fey ভেবেছেন কি? 
উত্তর চ ছোটখাটো করেকটা ব্যাপার নিয়ে 
আনরা শুরু করতে চাই। হেম্ল ধরুন 
RATI. রেমিস্টার ইত্যাৰি RfE 
ফেস মেশিন বস্যনো ইত্যাদি। 
প্রশ্নঃ পাইকারি বিক্রি কাদের কাছে ফরেন? 
উত্তর শ্াথনিক oda সমিতি. বিপণন 
সনিতি, প্যাকস এইসব ছাড়া অন্য 
কোথাও তো করা হায় না। 


cat গণনা হস্ত বি একটিই আপনাদের? 


হদি ওটি খারাপ হয় বিকল্প কিছু 
আছে? 


উত্তর $ একটি নয় লক্ষাধিক টাকা বায়ে 


১৪-২০ নভেম্বর, ১৯৯৫ 
উদ্যাপনের দিনগুলি £ 


‘সমবায় মূল্যবোধের পুনর্মাগরণ দিবস 


সনবায় বিপণন, প্রকরণ এবং উপভোক্তা দিবস 
সমবায় ঘশ ও প্ৰায়ীণ উদ্নান দিবস 

সমবায় পরিষেবা ও সমবাছ আবাসন দিবস 
মহিলা, ঘুব ও দুর্বলতর শ্রেণী দিবস 


ze 


fet লেশিন কিনেছি। তবে 
মেশিন ফেল করতেই পারে। সব 
ERR EA আনাদের ফর্লিরাও সে 
অবস্থার জনয প্রস্তুত থাকেন । 

শুস্থ য় আপনাদের আৰ্থিক অবস্থা এখন কোন 
weit 

Fear এটা সুস্থিত অবস্থা, অর্থাৎ স্টেবল্‌ 

পোজিশন বলতে ঘা বোঝায় 

RTA ভায়গায আনরা বর্তনানে 

এসেছি। 

জানার শেষ শুছ, অন্যান্য ম্ৰেলাহ 

হোলসেলগুলোর সাথে আপনাদের 

সম্পর্ক fey রাখার দরকার পড়ে কি 

নাঃ 

উত্তরঃ সমবায়গত একটা সম্পর্ক তো 
এমনিতেই থাকছে। ভার NTE 
সহযোগিতা বিষয় সম্পর্ক তাও 
creat রাখি। ওটা তো প্রাইভেট 
হাবসাড়ীযাও নিচ স্বার্থে era 
ভাময্নাও EAR সদবায় আদ্দোলনতে 
জোরদার করার mdi ইতিমধো 
নেদিলীপুর ও জন্যানা হোলমেল- 
গুলো থেকে আহানের বলছে তারা 
aggre ভাত wn বানানের 
FAIR পেতে চায়। নয়া বিহ্যটা 





প্রশ্নঃ 


চেষ্টা করছি) 

ai আজ্ছা ধন্যাদ। 
উত্তর £ ধন্যবাদ । 

a 


সমবায় দক্ষতা দিবস 





সমবায় নেতৃত্ব দিবস 





— 


ক্ষুদ্ৰ চাষিদের সেবায় জেলার বৃহত্তম কৃষি ব্যাঙ্গ 
নদীয়া ডিস্টিক্ট সেন্ট্রাল কো-অপারেটিভ ব্যাঙ্ক লিমিটেড 


হেড অফিস 


কৃষ্ণনগর ॥ নদীয়া 


জেলার বিভিন্ন অংশে ১৫ টি শাখা আছে 
কৃষিতে লগ্নি ৯৯০.০০ লক্ষ টাকা 
আমানত ২৭৮৬.৪২ লক্ষ টাকা 
শেয়ার ২৩০.৮৫ লক্ষ টাকা 
গ্ৰামীণ Fra লগি 868.৬৯ লক্ষ টাকা 


TA হারে আকৰ্ষণীয় সুদ. অন্যান্য ব্যাঙ্ক-এর তুলনার ১/, শতাংশ বেশি 
সেফ ডিপোজিট লকারের সুবিধা আছে। 





© আপনার টাকা ভারত সরকারের আমানত বিমা প্রকল্পের অধীন গু 


( কেন্দ্ৰীয় সরকারের সুসংহত সমপায় উন্নয়ন প্রকল্পের (আই সি ডি পি) মাধ্যমে 
জেলার সমবায় সমিতির ও তাদের সদস্যদের অর্থনৈতিক উন্নয়নে ব্রতী এই ব্যাঙ্ক) 








সম্পাদক ্যানেজার প্রশিক্ষণ 
শিবির 


২১ আগন্ট থেকে ২৬ আগস্ট ৯৫ পর্যন্ত 
ZEE ১ নং FEA ও হাবড়া ২ নং প্রকের 
সম্পানক-স্যানেম্ৰান্সণের্য এক শরশিক্ষণ শিবির 
অনুষ্ঠিত হা জ্ঞাতীয় সলবার ইউনিয়নের 
সনবায় শিক্ষা ক্ষেত্ৰীয় প্রকল্প উত্তর চব্বিশ 
পরগণার উদ্যোগে ও শশ্চিলব রাজা সমবায় 
শিক্ষা তহবিলের সহায়তায় পশ্চিনবঙ্গ রাজা 
ART ব্যান্বের বারাসত ইউনিটের WERTE | 
প্রশিক্ষণ শিবিরের উদ্বোধন করেন ইউনিট 
ম্যানেজার অশোককুযার ঘোষ। প্রশিক্ষণ 
শিবিরে "বাবসা উন্নয়ন পরিকছনা' বিশেষ 
গুরুত্ব সহকারে আলোচনা করা হয়। উক্ত 
শিবিরে বিভিন্ন দিনে বক্তব৷ রাখেন মানসকুলার 
য়ায়, নির্বাহী আধিকারিক, পশ্চিমবঙ্গ রাজা 
সমবায় ইউনিয়ন; প্রবীরবুলার পালা, সমবায় 
শিক্ষা আধিকান্লিত, পশ্চিমবঙ্গ রাজা সনবায় 
ইউনিয়ন aire হালদার, সহ-নিবদ্ধক, উত্তর 
চব্বিশ পরগণা : Rem RA ও শুভেন্দু 
দুধার্জি, সনবায় উন্নয়ন আধিকারিক ; তপন 
বলা, মোবাইল গাইড ; শৈবালেন্দু বযানার্ডি, 
sae অফিসার, ছাতীয় সমবায় ইউনিয়ন ; 
বিশ্বজিৎ দুয়ারী, কৃষি সহায়ক নির্দেশক ; 
দীপক গান্ধুলী, PERN, বারাসত ১নং 
Te এবং বরাসত ১নং ব্লকের ও হাবড়া ২ সং 
কের সমবায় শিক্ষা নিৰ্দেশকম্বয়। So শিক্ষণ 
শিবিরে মোট ৩৫ oa শিক্ষার্থী উপস্থিত 
ছিলেন। 


সমগ্ৰ অনুষ্ঠানটি পারচলেলা করেন 
WRG মনীশ্দৰভু যণ অবিকারী ও সফেদ 
আলী cmt, am শিক্ষা নির্দেশক, 
॥ বারাসত ১ নং ব্লক ও হাবড়া ২ নং সক । 


O Magu অধিকারী 


4০০৯: 











দক্ষিণ চবিবল পরশপ্য জেলা সনবাত 
ইউনিয়নের উদ্যোগে coma সহনিঘানক-এর 
অফিস ও FSRA সাম্য ARTI কা fs- 
AI সহযোগিতায় ২৬ জুলাই থেকে ২৮ 
ভুলাই অবধি তিন নিনব্যাপি এক পরিচালক- 
sete FA পশ্চিলল aren সমবায় INI 
কাতম্দীপ লাখায় অনুষ্ঠিত ছয়) এই ক্লাসে 
ফাকস্বীপ ও নাসখনা ব্লকের বিডি পিত 
Fen. চতুর্থ ও wos বন্ধুরে UES নেট 
২৪টি প্রাথনিক সনবাহ কৃষি উন সনিতির 
২৬ মন পরিচালক ও ২৩ জন SANA সহ 
নোট ৪৯ জন উপস্থিত হিলেন। 


২২ আগন্ট থেকে ২৪ আগন্ট অবধি তিন 
দিনব্যাপি অপর একটি পরিচালকনভুলীর am 





mania পির তৃতীয়, চতুৰ্থ ও 
পক্ষল বছরে ETS বোট ২৭টি সমিতির 
২৪ ভন পরিচালক ও ২০ WA ম্যানেমার সহ 
নোট ৪৪ যল উপহিত হিলেন। 


২০ সেপ্টেম্বর থেকে ২২ সেপ্টেম্বর 
veda ক্লাস sory রাজ্য সন্বাচ UR 
ক্যানিং শাখাছ অনুষ্ঠিত হয়। এই ক্লাসে 
ব্যানিং-১ ও ২ নং 2= ও বাতি স্লকের বিডি 
পি-র ছন্দে নেট ২০টি সর্নিতির ১৮ মন 
পরিচালক ও ১৮ ঘন SAUR সহ নোট ৩৬ 
আল অংশগ্রহণ করেন। 

Sees তিনটি হাসের উদ্বোধন করেন 
জেলার সহ নিয়ামক gangs চ্যাটার্তি। 
তিনি বি ডি পি সম্বন্ধে একটি সাবাৱণ ধারণা 
প্রতিটি ক্রাসেই Te করেন। 

এই fers gem বিডি পি d 
ব্যাপারে তথা সংপরহ ও বিশ্লেষণ, বি ডি পি 
তৈরির ব্যাপারে বিভিন্ন নির্দেশাবলী, বিডি পি 
a বিভিন্ন জর, ভামনত সংহহ, বি ভি পির 





ছল বিভিন্ন খাত্যপত্র ও তথ্য তৈরি, TR 
গোষ্ঠী সংগঠন, শস্য বিপণন ও সারের ব্যবসা 
ও ক্রেতা ভোগ পণ্য দল] বিক্রির ব্যবসা 
ইতি বিষয়ে আলোচনা হয়। 


আলোচনার বিভিন্ন fara বিভিন্ত বঢ়া 
শারদশী সংশ্লিষ্ট বিহয়ে roa রাখেন। তার 
হতে ছিলেন মাদসমুনার রাড, qa নিয়ানক ও 
মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক, পশ্চিনবঙ্গ বাছা 
সমবায় ইউনিয়ন। তিনি ret ও erir 
এর ক্লাসে উপস্থিত ছিলেন। সুরার বিশ্বাস, 
উপ-নিয়ামক, aan, সনবায় দর্ডয়ের 
আঞ্চলিক ভফিস, কলিকাতা, কানীনগৱের 
ফ্লাসে উপস্থিত ছিলেন। প্রবীরকুনার পাচা. 
উপ'নিয়ালক, সমবায় শিক্ষা ভাধিকারিক, 
পশ্চিলব্গ রাজা সহায় ইউনিয়ন: নির্মল 
ঘোষ, সহ-নিস্তামক, ই উঁনিট ম্যানেডার, 
পশ্চিলবন্ধ রাদ্ৰা সমতার ব্যান্ধ লিঃ, FETE- 
হারবার ; কনীভূষণ শ্রানাপিক. সমবায় ETA 
আধিকারিক, এফ ই ও, পশ্চিমবঙ্গ রাজা 
eae ব্যান্ত লিঃ. দক্ষিণ ইউনিট, STETE- 
হারব্যর ; সনাতন নল, হরবিত বিশ্বাস. 
সমলকৃঞ্চ কাত্রিলাল La সমবায় SITA 
আঘিকারিভ, সহ-নিষ্ঠানকের অফিস, দক্ষিণ 
২৪ পরগণা, আলিপুর ; পুলক সেন কায়, 
হান সম্পাদক, AGA সনবায় ক্রেতা 
ভান্ডার লিঃ ১ তপোহত বানার্ডি, com 
‘সমবায় শিক্ষা নিৰ্দেশক, দক্ষিণ ২৪ পাশা 
cas সমবায় উপস্থিত ছি 

এছাড়া ঠি ক্লানেই উপস্থিত ছিলেন 
সং ব্রকের সমবায় পরিদর্শক ব্যাছের ই্াঞ্চ 
Ws ও সুশারভাই গুরিথগণ। জেলা 
সমবায় ইউনিয়নের সভাপতি অনিল UE 
qima ক্লাসে Seize ছিলেন। 

প্রতিটি ক্রানেই on বিলে শিক্ষাৰ্থী কর্তৃক 
cae বি তি শি উপস্থাপন ও তার মৃল্যানে 
আবে অধিকারও ক্লাসের সমাত্তি ঘোলা 
z সহলিয়াচক em i 
মিছা Serer 


টি 
































১০৩ ১১ মুন তুমূল উৎসাহ ও 
উদ্দীপনার নব্য দিয়ে বুড়া জেলা কেন্দ্রীয় 
সনবায় ব্যাঙ্ক ee আসেসিছেশনের রত 
জয়ী বর্ষের অনুষ্ঠান উদ্‌যাপিত হয়ে গেল। 


১০ মুল বাঁকুড়া রবীন্্তবনে সংগঠনের 
পতাল উত্তোলন ফরেন পশ্চিমবঙ্গ সনবার 
ore কর্মচারী ফেডারেশনের সভাপতি 
SRR বসু। অতঃপর বাঁকুড়া পায় 
প্রতোক aire সংগঠনের পক্ষ ঘেকে শহীদ 
বেদীতে মাল্যনান করা হয় 


২৫টি প্রদীপ win অনুষ্ঠানের উদ্বোধন 
হরেন সাংসন বাসুদেব আভারিয়া। প্রকাশ্য 
সার সভাপতিত্ব করেন স্ক্াঠনের সভাপতি 
SOPPI চক্রবতী। সভার অভ্যাগতৰের মহে 
স্বাগত ভাষণ ও কৰ্বচারী ইউনিয়নের তাৎপর্য 
সুন্দরভাবে ব্যাখ্যা করেন wwe জয়ী 
উন্যাপন কমিটির সভাপতি ও বাঁকুড়া সিটুর 
সম্পানক কিন্তুর পোবাক। মনোজ TIT 
রাখেন সাংসদ IPER SN, বিষানসভার 
Sores অনিঙ্গ নুখাৰ্সি, বনী অচিন্ত রায়, 
বিধায়ক পাৰ্থ দে, সভাবিপতি জ্ঞানশহকর নিত. 
সংগঠনের সম্পাদক বাসুৰেৰ BPS, ATR 
ব্যাঙ্ক কর্মচারী ফেডারেশনের সভাপতি 
TERR বসু, বি পি বি ই-এর বাঁকুড়া মেলা 
কৰিটির সম্পাদক সময় সরকার এবং অন্যান্য 
Reve ব্যক্তিগণ rem: কলিকাতায় Prga 
সঙ্গীত ও আবৃত্তি পরিবেশন TAI 


১১জুল সফালে বর্ণ?) নিছিল শহরের 
বিভিন্ন পথ পরিক্রনা করে হাজির হয় বাঁকুড়া 
য়াঘবিছ্ধয় ঘূব আবাসে। সংগঠনের ২২তন 
সাধারণ শুযিবেশন সুষ্ঠুভাবে অনুষ্ঠিত হয়। 
কর্মচারিদের নিমস্ব বিষয়গুলি ছাড়াও ব্যাঙ্ক 
তথা বাছুড়াবানীর Savas বিভারিত 
আলোচনা হয়। পরবর্তী বৎসরের জন্ম 
সংগঠনের সভাপতি ও সম্পাদক নির্বাচিত হন 
দৃথাক্ৰমে oder চক্রবর্তী ও বাসুদেব 
ব্যনাৰ্ি। সন্ধায় ব্যাঙ্ক কৰীদের সদীতানৃষ্ঠান, 
নাটক ইত্যাদি অনুষ্ঠানের sea উৎস বর 


সমাপ্তি হয়। 
a 





রজত জয়ন্তী বর্ষ উদ্যাপন 


পুঞ্চা এস কে ইউ এসের 
ব্যান্কিং শাখা উদ্বোধন 


afn শাখা উদ্ধোবনের ফাটা শ্ৰাচই 
করেন বাণিম্যিক US বা SE সমবাচ 
BIS ল অন্যান্য বাড তলো। ist ঘটা করে 
অনুষ্ঠানও করনি some com কিন্ত এটা 
প্রাথমিক কৃষি সনিতি তার বাদ্ধের শাখা 
উদ্বোধন করবে ঘটা করে অনুষ্ঠান করে এ 
খবর বিশ্বাস হবে কি? উপায় নেই। Rea 
করতেই হবে। বাঁকুড়া মেলার OM) প্লকের 
পুঞ্চা এস কে ইউ এস কাছটা করলেন গত > 
আগস্ট ২৫ তারিখে বেলা তিনটেয়। বুড়ো 
ভেলায় এ ধরনের টনা এই শ্রথন। 


mene হসপিটাল ক্লডে কিতে কেটে 
শাখা উদ্বোধন করলেন বাঁকুড়ার বিধায়ক ও 
TA শিক্ষান্ত্ী পাৰ্থ দে। প্ৰথন নিলেই প্রার 
পাঁচ লক্ষ টাকার কাছাকাছি আনানত সংগৃহীত 
হয়। স্নিতির সভাপতি নযুলাল গোস্বাবী বে 
পরিসংখ্যান পেশ করলেন তাতে দেখা যাচ্ছে 
তাদের ব্যাস্ত এগিহেই চলেছে। 


আহ্মনত সংগ্ৰহের ছার & 

৩১৩৯৩ __ ২ লক্ষ ৫৫ হাচার টাকা 

৩১-৩৯৪ — ১০ লক্ষ ২১ হাছার ৮৮৭ 
টাকা 

৩১-৩০-৯৫ — ১৪ লক্ষ 46 TTR ৯১৬ 
টাল 

৩১৭৯৫ — ২২ লক্ষ ১৩ হামার ৭৬৩ 
টাকা 

সন্বিতি ফণ নিয়েছে -- 

৩১-৩২৪ — ৩ লক্ষ টাকা 

৩১-৩০ ৯৫--৩ লক্ষ ১১ OER ৫৩০ 
ta = 

৩১-৭-৯৫ — ৫ লক্ষ ৫১ হালার ৪০০ 








ভাণ্ডার 


অস্ৰিত গাঙ্গুলী বলেন এটি সি সি RR এফটি ) 


+ উপশাখা। জেলার সনবার আন্দোলন OTD 
অর FEET নয়। বা একসময্ ছিল। তখন 
আদা হি? om সবাইকে সাথে নিয়ে আজ 
umaa অগ্রগতি ॥ অবাধ অর্থনীতির 
নোকাবিলাৱ এটাই afer Jag! জেলায় 
ecf ome সনিতি ame খুলে ৪ কোটিরও 
বেশি টাক! তুলেছে এবং সি সি বি-তে 
রেখেছে, হা দিয়ে সি সি বি জেলা উনের 
আজ করে এস সি বি-তে পাঠাবে, ঘা দিয়ে 
TEN RA কাম হবে। এই ব্যান্ড চাবির | 
শুয়োয়নের সমর সকাল ও বিকালে 
দেবে। ঘা অন্যান্য TE পাওয়া যাবে + 
সকলকে এই ব্যান্ধে টাকা রাদার অনুরোদ 
ফলন তিনি। 


সি সি বি-র সহ-লভাপতি মানিক বুখারি | 
জেলাচ সয়াহীল REA ব্যাদের নেতৃত্ব দানের 
কথা উল্লেখ তে বলেন fren পঞ্ষায়েতের 
মতো FAT VFO ফাম৷ করছে। ছোট বড় 
সেচ sere আনরা সাহায্য দিচ্ছি। য্যাঘ্ের 
তম পরিচালক fesa পোষাক সলিতির 
ধারাবাহিক শুপ্রগতিকে সন্তোষ প্রকাশ করে 
বলেন জেলার প্ৰথন বাঁশী কৃষি সনিতি ব্যাং 











চালু হরলে আবানের মনে দ্বিবা ছিল লোকে , 


আসবে কি না। কিন্তু ভাল পরিষেবার গুণে 
আন্ত ফোন কোন সনিতি ৫৫ লাখ টাকি পৰ্যন্ত 
আনানত ভুলেছে। বাণিছ্যিক TINE 
Grin সরকার যেভাবে অন্যদিকে নিয়ে 
যাজে৷ তাকে এইভাবেই চ্যালে গলাতে 
হবে। 
বিধানসভার উপাধ্যক্ষ ও শুৰীণ সমবায়ী 
অনিল নুখার্ডি তার নির্বাচনী ক্ষেতে এরাশ 
একটি বর্মসূচিতে আনন্দ প্রকাশ করে বলেন 
অতীতে এনন হয়েছে যাদের লক্ষ লক্ষ টাকা 
দাদন কর! হয়েছে তাদের ঠিকানা নেই। 
সমিতি ছিল বুনে লোধের হাতে। আম 
R পাণ্টেছে। সমিতি সদস্য হতে হয়রানি 
এড়াতে সরকার ব্যবস্থা নিয়েছে। কেন্দ্রীয় 
সরকারকে Sen নীতির জবাব আমরা 


৩১-০-৯৫ — ৫ লক্ষ,৪৪ হাজায় ২৮৯ 

টাকা এইভাবেই দেৱো বিগত ফরেক IVA যাবৎ 
৩১-4৭-৯৫ _ ৫ লক্ষ ৬৫ হাভার টাকা = SN আর কেস্রের ওভার দ্রাকট নিইনি। এই 
প্রপর চার বহন্ত ১০০ ভাগ আদায়। ব্যান্কি৷ সিদ্টেন ঘাঁয়া প্রসার করে চলেছেন 
উদ্কোবনী সভাত বিশেষ তিথি বাঁকুড়া তানের ধন্যবাৰ। 


am etha সবার ব্যান্ভের সভাপতি 





Sones পার্থ দে বলেন সম 









আন্দোলনের গুরুতের F আৰনরা আকে 
ae উপলব্ধি ফরছি। সনবায আন্দোলনের 
পাশাপাশি area কৃষিতেও Cake করতে 
পারি এবং BE তা বোকান গেছে। TTT 
শালল শুর়র পূর্বে রাজ yfe ফলন ছিল ২ 
লক্ষ টন। যা আজ হয়েছে ১০ লক্ষ টন। কারণ 
, আজ কৃথিকামের CFA FE একটা সুস্থ 
অবস্থা এলে দিয়েছে। এইভাবে শিলেও Ure 
পারি চনক দেখাতে। com বারী উদ্যোগ 
তুলে দিচ্ছে। তারা লগির ক্ষেত্রে শুনু লাভ" 
লোকসানের হিসাব san কিন্তু পরীক্ষা- 

Fara erate কিছু লি থাকা দরকার। যদি 
1 পরীক্ষা ale হায় তাহলেও কিনু একটা জান 
| ঘাবে। কিন্তু ঝুঁকি কিছুটা নিতে হবে বৈকি। 
| আনাদের উদ্যোগী ছেলেদের স্মহাহা নিতে 
হবে। উদ্যোগের কাম্জটা চাকুরি ধরা থেকে 
অনেক কঠিন। এ কাপারে আবরা আজ মাজে 
শিল্পের একটা পরিবেশ তৈরি করতে পেরেছি! 
nfm ও বৃষি সম্পর্কিত শিলোদ্যোগে লখি 
করতে ছবে। 

এ আর সি এসের পক্ষে শবের কর্মকা . 
সি ডি ও বক্তা রাখেন ও উদ্বোধনী সংগীত 
পরিবেশন করেন। সভায় সতাপতিত্ব করেন 
Tor এস কে ইউ এদের সভাপতি TET 
mah 
D সম্ভোষ ভট্টাচার্য 


সমবায় সংবাদ 


রাজ] সমবায় ইউনিয়নের কৰ্মসূচি 
অনুযায়ী বর্ধমান ag- ১ com সনবায় 
ইউনিয়নের ব্যবস্থাপনায় রায়না-১ ব্লকের 
অধীনস্থ কতিপয় প্ৰাথমিক সহধায় (কৃষি 
|, উল্নয়ন)) সনিতির বোৰ্ড অব ডিব্ৰে্ট্স এবং 
মানেছারদের নিবে গত ২৯ অগস্ট 
Givers তিন দিনের একটি সমবায় প্রশিক্ষণ 
শিবির অনুষ্ঠিত হয়ে গেল বর্ষনান ode 
সমবায় ব্যাঙ্কের শ্যানসুন্দর শাখার সভাকক্ষে) 

অনুষ্ঠানের উদ্বোধন করেন বর্ধনান 
Ceit সমবায় ব্যাঙ্কের সভাপতি হেনন্ত রায়।' 
তিনি তর উদ্বোধনী ভাষণে fafa স্নিতি- 
গুলির পরিচালকমন্ডলীকে দক্ষতার সঙ্গে 
সমিতি পরিচালনার জন্য আস্থান জানান! 





পরবর্তীক্ষেত্রে প্রা্থনিক কৃষি Sn সবিতি- 


গুলির RA উন “Gey হল ও তা 
কাৰ্যকরী করার বিষয়ংুলি পৰ্বায়ফনে সহ ও 
সাবলীলভাবে য্যাখ্যা করেন উপনিবস্ধক ও 
রাজ) সমবায় ইউনিয়নের সনবায় শিক্ষা 
আধিকারিক ste পাহা। 


দ্বিতীয় দিনে 'অংশপ্রহ্গকারী পরিচালক- 
বর্গের ক্লাসে সৰবাছ সমিতির নির্বাচন পদ্ধতি, 
তানের fie, কর্তব এবং দৈনন্দিন কামকৰ্ৰে 
কি afin ইত্যাদি বিহয়ে বিস্তারিত আলোচনা 
করেন তপন মুর্তি, খেলা সদবায শিক্ষা 
নির্দেশক, সমিতির সাৰ্বিক উদ্নয়নে corm 
সনবায় ইউনিয়নের ভূনিব্দ ও সবসায় শিক্ষা 
তহবিলের বিষয়ে কিডারিতভাবে উপস্থাপন 
ফরেন ago সনবায় ইউনিয়নের সম্পাদক 
নবকুনার ঘোষ। 


তৃতীয় ও শেখ নিনে আলোচনাই EN 
করেন wim সনবায় ব্যান্কের সহ সভাপতি 
চিন্ত রঞ্জন FY, রেগ্-১ ইউনিয়নের 
সভাপতি ears বন্ষোপাহ্যার, ভবানী” 
প্রসাৰ ঘোষ, সহ-নিয়াবক এবং সুবাকর 
কোনায়: সভ।পঠি, য়াৱনা-২ পঞ্চায়েত 
সনিতি। প্রশিক্ষণের মাধ্যনে উপযুক্ত সনবায়ী 
গড়ে তোমার কাছে Gees ইউনিয়ন সব 
সময় সচেষ্ট যলে TTY করেন সভাপতি 
wane বন্বোপাহ্যা়। সমিতির পরিচালন 
ক্ষেত্রে পেশানাধ ব্যবস্থার দিকগুলি 
ITEL ব্যাখ্যা ক্রেন এবং এ বিষয়ে 
পরিচালক ও কৰ্মিদের যৌথভাবে সচেষ্ট 
ROMS WO URA করেন AIIM 
নিয়ানক ভবানীত্রনাৰ CRE 


চিত্ত গ্রন ব্যানার্জি (সহ-সভ।পতি, 
কেন্দ্রীয় সবযায় ব্যাহ্), বলেন এলাকার সব 
Gita নানুষের নে ব্যাপক উৰ্যোগ সৃষ্টি 
করে fet পর্রিবারকে সহৃবাতের আসিনায় 
নিয়ে আসার স্বার্থে সকলকে কাছ ফরার 
অনুরোধ বরেন। পরে শাঠননূলক বিভিন্ন 
MENTS ও বানের, মাধ্যনে উ পশ্থিত 
পরিচালকবর্্ডে উৎসাহিত করেন উপস্থিত 
অতিথি সমবায়াবৃন্দ। সকলকে আন্তরিক 
বন্যবাদ দেল নবকুন্যর CR 


0 


২ 


সনবায় শিক্ষা eha অঘ হিসাবে 
বর্ষনান রেঞ্র-১ ফেলা সনবার ইউনিয়নের 
ব্যবস্থাপনা খভঘোষ বকের সনত প্রাথমিক 
কৃষি উন সববায় afer ব্যানেজারনের 
নিয়ে গত ৫-২১ সেপ্টেম্বর (রবিবার বাদে) 
বাধুলিয়াস্থিত সগড়াই ঘান পঞ্চায়েত 
অফিসের সভাগৃহে একটি সনবায় প্রশিক্ষণ 
শিবির অনুষ্ঠিত হয়। আনুষ্ঠানিক উদ্ধোধন 
হরেন বর্ধমান (II জেলা সমবায় 
ইউনিয়নের সভাপতি অনল বন্মযোপাহ্যায়। 
২৭ ছন ব্বানোৱের উপস্থিতিতে উদ্বোযনী 
অনুষ্ঠানে বক্তব্য রেখে সহাপতি বলেন হে 
পিছিয়ে পড়া ব্লকের কথা স্মরপ করে এই 
ধরনের শিক্ষণ শিবির শাতোজ্নের বেষ্ট 
শুরু রয়েছে। তবে সলিতির পরিচান্ফ্ং ও 
হ্যানেজারগপকে পারম্পরিত সহযোগিতার 
হাত নিয়ে ভালানের এই কাছে এপিয়ে 
আনতে ছবে। অনুষ্ঠানে অন্যান্যদের নহো 
উপস্থিত ছিলেন সম্পানক নবকুলার ঘোষ ও 
cata পঠিচালক সক্ষিথানন্দ সরফার, 
aan পরিদর্শক, সুপারভাইজারদ্বয ও 
eta. 

পেরে ৰিনের এই শিবিরে বিভিন্ন দিনে 
অতিথি ramm নিৰ্ৰিষ্ট বিষয়সূচির উপর 
বক্তব্য রেখেছেন। Ton EMA পরিবচনো 
জপারশের প্রেক্ষাপটে THY রাখেন বৰ্ধনান 
কেন্দ্ৰীয় সমবায় TNT সহ-সভাপতি 
চিন্তরপ্রন ব্যানার্জি। তিনি আন্দোলনের TN 
সনবায় ব্যাম্বের় বিডি উদরনবূলক কর্মসূচির 
কিছু উদাহরণ উপস্থাপন করেন। 

২১ সেপ্টেম্বর চনুঠানের সন্ততি দিবসে 
উপস্থিত ছিলেন em man ইউনিয়নের 
সভাপতি, সম্পদক এবং পরিচালকনগগীর 
সদস্যগণ, রেণ্ু-১-৫এ সহ নিষ্বানক এবং 
ব্বভঘোষ শক্ষারেত সনিতির সভাপতি ও 
সগড়াই প্রান OTE? এর শ্রধান। পনেবো 
দিনব্যাপি এই বিশাশ ।শবিরের feraf? 
উপর বিভিন্ন অভিজ্ঞ’ নিজে sorea পর্বের 
আদর বনে। নিক্ষ্য দর বাতবধৰী বেশ শি 
মুল্যবান গুরুত্বপূর্ণ xa উত্তর দেন রেগ্র ১ 
সহনি্াহক ভক্মনীশ্ৰসন ঘোষ। খোলানেলা ও 
আস্তরিকতার ভরা এই ধরনের অনুষ্ঠানে 














হ্যানেজারগণ সম্তোব প্রকাশ ফরেন এবং সহিতিওলির EEO পনেরো দিনব্যাপী ইউনিয়নের অন্যত পরিচালক সুভাষ রাহা, 
সকলকে ধন্যবাদ OAR) এই অনুষ্ঠানে এক শ্ৰশিক্ষণ শিবির অনুষ্ঠিত হয়ে গেল ইফকোর ফিল্ড রিশ্রেমেনটেটিভ সুনীল ঘোষ, 


শিক্ষার্থিদের হাতে নানপত্র দেওয়া হয়। 
আগাৰিতে পরিচালকমভলী ও ম্যানে- 
ছ।রগশের যৌথ Pier যাতে আরও 
সু্দরতাবে অনুষ্ঠিত হয় তার জন্যে সকলের 
সহযোগিতা ST ধরেন CR- ইউনিতনের 
সম্পাদেক। শিক্ষাৰ্থিবৃদ্দ, সগড্বাই প্রান 
পক্ষায়েত-এর কর্মকর্তানের হল্যবাদ ভানিযে 
শিবিরের সমাপ্তি ঘোষণা করেন লভাপতি॥ 
0 তপন মুখার্জি 


গাইঘাটায় ম্যানেজার প্রশিক্ষণ 
শিবির 
উত্তর ২৪ পরগশা জেলার বনপ্রাম 


mgm অন্তর্গত একটি ga গাইম্যাটা। 
সমবায় আন্দোলনের COC এই ঘেলার মধ্যে 
সবচেতে অশ্রস্ত বলে পরিচিত। অন্যান্য 
বিভিন্ন ধরনের সনবার সমিতির সঙ্গে এই ব্লকে 
রয়েছে ৩৭টি পানি ঘৃষি wt দান সূনিতি। 
চার পাঁচটি লবিতিধে: থান দিলে সব সমিতি- 
গলিরই ব্যবসা বঘনুখী ব্যবসা! eq হওয়ার 
সঙ্গে সঙ্গে বিভিন্ন ধরনের ভটিল সমস্যার৷ 
সম্মুখীন হতে হচ্ছে এই সব সুনিতিওুলিকে। 
এই আন] 'ব্যবসা Eras পরিকল্পনা" ও 
পেশানারী পরিচালন ব্যবস্থা চালু করা তথা 
amann বিভিন্ন ধরনের ব্যবসা 
পরিচালনার কৌশল সম্বন্ধে অবহিত ফরার 
ছন্য ও ব্লকের সন্বায় কৰ্মিৰের প্ৰশিক্ষণ 
দেওয়ার প্রয়োছনী়তা দেখা দেয়। 
পশ্চিমবঙ্গ any সনবার ইউনিয়নের 
“সমবায় শিক্ষা entra’ অনুযায়ী উত্তর ২৪ 
পরগনা জেলা সনবায় ইউনিয়নের ব্যবস্থা 
পনাঃ গাইঘাটা ব্লকের প্রাথনিক কৃষি ক্ষণ দান 








পশ্চিমবঙ্গ a সহবার ব্যাঙ্কের টাদপাড়া 
শাখায় গত ১৭ দুলাই ঘেকে ৩১শে জুলাই 
1৯৫ éa ৩৫টি সতি থেকে ৩১ জন 
TASR, ২ ঘন সহ-ন্যানেস্রার এবং ৩ ভন 
এক্াউনটেন্ট মোট ৩ জন শিক্ষার্থী এই শিবিরে 


ছুবার সরকার, পশ্চিমবঙ্গ রাজ] সনবায় কৃষি 
ও ori উন্নয়ন ধ্যাঘ্বেয় সহ-সভাপতি ও 
(জেলা সমবায় ইউনিয়নের অন্যতন পরিচালক 
প্রভাত ভট্টাচার্য, উত্তর ২৪ পরগণা com 
পরিষদের সদস্য ও উত্তর ২৪ পরগণা COM 
সবার হিনঘত্রের সভাপতি অরুণ TIA, 
পশ্চিনবঙ্থ রাম সমবায় ব্যাঙ্কের বারাসত 
ইউনিটের এফ ই ও adh fia, বনগা 
মহকুমাত সনবায় সনিতি সনবহের সিনিরর 
অডিটর (প্ৰেড-টু) দেবনাস বিশ্বাস, পশ্চিম" 
বঙ্গের রাদ্য সনবার SN টাদপাড়া রাঞ্চের 
ম্যানেজার প্ৰৰনকুমার fia, ডেপুটি afaa 
এবং পশ্চিমবঙ্গ বাছা) সমবায় ইউনিয়নের 
সমবায় শিক্ষা আরিকারিক ofa পাভা, রাজ্য 
সরকারের কৃষি [ভাগের বনগঁ। wea 
অফিসের ace? ম্যাটার স্পেশালিস্ট 
hor fers, wre feta অব কো- 
সোসাইটিস এবং পশ্চিমবঙ্গ রাজা সবার 
ইউনিয়নের qa নির্বাহী আধিকারিক বানস- 
কুলার রার, SRI রাজ্য সনবার ব্যান্ডের 
ডেপুটি cma sam পবিত্র চক্রবর্তী, 
উত্তর ২৪ পরগণা com সনযায় ইউনিয়নের 
সভাপতি ও পশ্চিমবঙ্গ রাড] AAIE 


রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক 
সুশান্ত বন্দ্যোপাধ্যায় 


পশ্চিম্ৰস্ব রাস) সমবায় ইউনিয়নের মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক পদে যোগদান করেছেন যুক্ষনিবন্ধক 
সুনান্ত Forman হিলি হনসকুমার রায়ের স্থলাভিষিক্ত হয়েছেন গত on নভেম্বর থেকে। 
TERA আগে সমবারিকার মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক পদে ছিলেন। 


ভাণ্ডার 


পশ্চিমবস্ব রাস স্বরে কৃষি ও প্রাহীশ Sea 
ৰ্যাদ্বের মোবাইল গাইড তপন রায়, গাইঘাটা 
কের ফৃবি উন্নয়ন আধিকারিক গোবিন্দ core, 
পশ্চিৰবদ্ধ রাজ্য সনবায় ইউনিয়নের মন- 
সংযোগ আধিকারিক অসীন রায়, পশ্চিমবদ্ন 
রাজ) সমবায় ব্যাঙের বারাসত ইউনিটের 
ইউনিট ম্যানেমার-ডেপুটি রেছিস্ট্রীর অশোক 
cue এবং পশ্চিনবগ ae) সনবায় 
ইউনিয়নের রাম্য সমবায় প্রশিক্ষণ কলিটির 
সহ-সম্পাদক তুলসী নূখাৰ্মি। 

fafen দিল প্রশিক্ষণ শিবিরে উপস্থিত 
ছেকে উৎসাহ দেন মেলার এ আর লি এস , 
afee হালদার, পশ্চিনবদগ রামা সনবাঘ | 
য্যাদ্বের ডেভেলপনে্ট শুকিসার হারাণ fra 
এবং বনগাঁ! নহকুষার দায়িত্বপ্রাপ্ত সি ডি ও 
নিতারগ্তন বোস। . 

ম্যানেআায়দ এই প্রশিক্ষণ শিবিরকে 
সুষ্ঠভাবে পরিচালনার অন্য আর্থিক সহায়তা 
প্রদান করে উতর ২৪ পরগণা COM সমবায় 
fora লিঃ, পশ্চিমবঙ্গ রাসা সমবায় ব্যাঙ্ক 
(নর্থ চব্রিশ পরপণ ইউনিট), গাইঘাটা খালা 
কো-এগ্রিল নার্কেটিং সোসাইটি লিঃ এবং 
উত্তর ২৪ পরণণা মেলা সমবায় ইউনিয্লন। 

খাদের সহযোগিতা ছাড়া এই প্রশিক্ষণ 
শিবির সুষ্ঠভাবে am করা কঠিন হতো তারা 
হলেন পশ্চিনবন্দ রাজা সমবায় ANGI 
চাদপাড়া শাখার ন্মানেমার প্ৰবদকুমার নিয়, 
সনবায় পরিদর্শক এবং com সনবায় 
ইউনিয়নের দুষ্ নির্বাহী আধিকারিক রানকৃষণ 
দত্ত এবং গাইঘাটা ব্লকের সমবায় পরিদর্শক 
অতীশ বিশ্বাস। সমগ্ৰ শুশিক্ষণ লিবিরটি 
পরিচালনা করেন এই প্রতিবেদক? 

0 mma” 












চিঠিপত্র বিভাগ 





বন ৯৫ সংখ্যার crore শ্ৰী অসীনে রায়ের ARA পেশাদারী ব্যবস্থাপনা” নিবন্ধ পরকালের জন্ম 
ধন্যবাদ এটা একটি সনমোপযোগী eres শুক্ৰুত্বপূৰ্ণ বিষয়গত লেখা। পেশাদারী ব্যবস্থাপনা 
বর্তমান বাছার অর্থনীতির অবিচ্ছেদ) অঙ্গ হিসাবে চিহ্নিত । তাই সলবায়ের ক্ষেত্বেও এর 
প্রহণবোগ্ঠতাকে বাৰ দেওয়া চলে না। গতানুর্পতিক্যবে চললে সনবায় সংস্থা মে রুপ এবং বন্ধ হরে 
জেতে যাধ্য। তাই সনবায়ের CRA CPR ব্যবস্থা TEES ফরা আগ অপরিহার্য। লেখক সনবায় 
আন্দোলনের আন্তর্জাতিকতাকে সামনে রেখে COPIA ব্যবস্থার বৈশিষ্ট্য, কর্নধারা, প্রেক্ষাপট, 
প্রহণযোগ্যতা ইত্যাদি বিষয়ের অবতারনা সুন্দরভাবে SETA ঘা সনবারীদের হাবহারিক ক্ষেত্রে প্রভূত 
সহায়তা করবে। পেশাদারী ব্যবস্থায় অবশ্য করণীয় ৰাওণডলিকে লেখক ARI করেছেন সহ 
সরল লেখনীতে ৷ ভারতের সনবার আন্দোলনের গতিশ্ৰকৃতি, আইনবিধির লাছে এর শ্ৰাসন্বিকতা নিয়ে 
বিস্তৃত আলোচনা করেছেন যা CRE বন্ধ বিষয় দান হায়। বছ কনিটির সুপারিশ ও সিন্ধান্তুলিকে 
উল্লেখ করে প্রবছটির' গুণগত ঘিফগুলিকে সনৃদ্ধ করেছে। CERERA বিস্তারিততাবে পেশাদারী 
ব্যবস্থাপনার উপস্থাপনা করা হলে ae হিসাবে উদাহরণ হিসাবে উল্লেখের অভাব তয়েছে। বিশেষত 
(কোথায় অর্থাৎ ফোন সংস্থায় পেশাদারী ব্যবস্থা চালু রয়েছে। এর কলে সমবায় সন্থোর Safe 
বিশেষভাবে পরিলক্ষিত হচ্ছে। এত্দ্সহেও উল্লিখিত প্রবন্ধটি সনবারীদের অবশ্য পাঠ হিস্যবে চিহ্নিত 
হওয়া একান্ত FTI 


সমবায় অভিনন্দন সহ 
ua TS 
২৮এ বলদেও পাড়া GTS 
কলিকাতা - ৬ 


aaa 


সনবার মুখপত্ৰ “ভা্তার”-এর আগস্ট সংখ্যায় বিশিষ্ট সনযায়ী Sapper চট্রোপাহ্যায় লিখিত 
প্রবন্ধ রবীন্্নাথ ও একটি শ্রনিক ধর্বঘট” পড়ে ডাল লাগল। 

একদা শ্রবিক নেত| Safa মুখোপাহ্যায় Breet বন্দ্যোপাধ্যাছের নিকট রবীন্দ্রনাথ ও শ্রনিক 
আন্দোলন নিয়ে আলোচনা করেছিলেন, কিন্তু লিখিত ত্য হিস্যবে বাসুদেববাযু এই শুখন প্রবন্ধ প্রকাশ 
ফরলেন। 

ইতিপূর্বে আপনারা “ভাণ্ডাৱ’ পত্রিকার নারী nde নিয়েও একটি সুন্দর শ্রতিবেনন প্রকাশ করেছেল। 
এন আপনাদের হন্যবাম জ্ঞাপন করছি। গতানুগতিক পথে লা চলে আপনারা এভাবে সামাজিক 
আন্দোলনের বিভিন্ন দিক নিয়ে যেভাবে 553 হয়েছেন তা গুশংসা অৰ্জন করবে? 


শুভেচ্ছান্তে, 
ROWS OFF 
fram, সনাম্ৰকল্যাণ দণ্ডব 
ভারত সরকারি 


















Government of West Bengal 
Department of Cooperation 


No. 3888-Coop/B/7M- 15/95 Calcutta. the 29th September, 1995 


RESOLUTION 


The Governor is pleased to constitute District Level Commitices comprising of the following 
members lo make recommendations in the matter of selection of a socicty for assistance under the 
Centrat Sector Scheme of Assislance lo Women's Co-operative durtzg 1995-96. 


a) District Collector/Dist. Magistrate Charman 

b) Asstt. Registrar of Coop. Society Member/s 
of the Range/s in the District 

€) Officer-in-chasge of the Intigrated “Aember 
Coop. Development Programme (ICDP) 
of the NCDC/Representative of the 
Regional Office of NCDC 

_ d) Secretary/CEO/Manager of the Meniber/s 

Central Coop. Bank/s in the District. 

e) Representative of the State Federation Menver 
of Women Cooperalive residing In the District 

N Representative of the District Coop, Union Member 





2, The Committee will examine the eligibility of all primary 2০০৯ cooperative society of the 
district in the light of the guidelines communicated through ketter no. K-12014/1/95-CWS of Debi 
of Agriculture and Cooperation, Govt. of India and send their recommendations to the Registrar c“ 
Coop. Societies, Govt. of West Bengal and to this Debt for nancial assistance to such women: 


sockety. 


3. The Asstt. Regisirar of Coop. Societies (Sadar) in charge of the respective district ‘shall also be 
the convenor of the cominitice. 


Order 


Ordered that the Resolution be published in the Calcutta Gazatte and copies (here of forwarded, lo 
the Chairman and the other member of the Committee. 


By order of the Governor 


Sd/-S. C. Bhadra 
Deputy Secretary 





দি ওয়েস্ট বেঙ্গল স্টেট ফিসারমেনস্‌ কো-অপারেটিভ ফেডারেশন লিঃ 
(পশ্চিমবঙ্গ নংস্যজ্রীবী সমবায় আন্দোলনের শীৰ্ষ ‘স্থা) 


পি ১৬১/১,তি আই শি cas (হম তল) . ভুলিকাতা - ৭০০ ০৫৪ 
ETEA 2 ০৪-৪৯৩১/৩১-৭৬১৪, 


সমিতির অধীনস্থ মৎস্যজীবী সমবায় সহিতির সংখ্যা 
(ক) প্রাথমিক সমিতির সংখ্যা ১ ৮৭০ (খ) কেন্দ্ৰীয় সমিতির সংখ্যা £ ১৮ 





(ফেডারেশনের উদ্দেশ) ৪ ARI আন্দোলনের মাহামে রাজ ROT ices সার্বিক ITa 

বর্তমান কার্যকলাপ ৪ অর্থনৈতিক উত্ৰয়নের জন) বিজ্ঞালভিতিত =ৎস্যচাৰে উৎসাহ নান ও 2078 সুষ্ঠ SUR লালন-পালন মৎস) শিকার ও 
অন্যান্য আনুষ্ঠানিক কাদের প্রয়োজনীয় RO সরবরাহ ৪ =ংস্য পিকার সানীর আুনিকীকরণ এবং যান্তিকীকরণে সাহাথা শ্ৰনান & বিশেষ 
আর্থিক অনুদানের ব্যবস্থা ও দুর্ঘটনাজনিত জীবন বিঘা sen © সানি costes বার সলিতিওুলির সাৰ্বিক উন্নয়নের wa সেদিনীপৃহ ও 
দক্ষিণ ২৪ পরঙগণা ন্যাশনাল কো-অপাব্রেটিত ডেডেল পেষ্ট মৰ্পোৱেশন (এন সি ভি সি) প্রকল্প চালু । 


সবি কৰ্মসূচি 2 উপরোক্ত কার্যকলাপের সাথে সাৰে হাওড়া ও বলি জেলায় এন সি ডি সি প্রকলের সবিস্তায় সমশ্রসারপে 
কাত এবং পার্বতী এলাকার ভলস্মযারণের সেবার খুচয়া নস্ট বিক্রুত শৰকন্ধ। 





হ্যা, বেনকিস বলতে বোকা মৎস্যচাষ ও বৎস নব? 
সানশ্রিক উপ্নয়নে ব্রতী একটি একনিষ্ঠ শীর্ষ সন্থা: 








ইইউ টাই r aA 
The State Bank of India Staff Association Co-operative Bank Limited 


11, Abdul Hamid Street. Calcutta - 700 069 
Phone : 248-9413, 248-2621 


Membership Over 28,000 


Area of Operation : Membership spread over the Branches of State Bank of India in the States of 
West Bengal. undivided Assam. Orissa, Bihar, L.P.. H.P., Delhi, Punjab, 
Jammu & Xashmir, Hasiyana & Rajasthan. 
Working Capital : Over Rupees Ten (10) Crores 


Deposit Scheme : 

@ Recurring Depasit Scheme as per list. 

@ Nomination Under Section 45 ZA of the Banking Regulation Act. 1949 and Rule 2 (1) of the 
Banking Companies (Nomination) Rules 1985 in respect of Bank Deposits. 

৬ Minor Accounts allowed as per Banking Rules. 

ও Premature encashments as per Banking Rules 


Rates of Interest for various Deposit Scheme as per RBI Guid lines 
as applicable lo the Co-operative Banks. 


Allractive Recurring Deposit Scheme & Reinvestment Scheme. 
OUR MEMBERS ARE OUR 00957081575: OUR CUSTOMERS ARE OUR MASTERS. 








/ 





Chondra Sckhor 


SRIDHARPUR CO-OPERATIVE BA 


Regd. No.-204 of 20.04.1918 





Vill. & P. O. : HAT.- SRIDHARPUR 
Dist. : BURDWAN, PIN-713 146 
Phone No. ; STAG, 70256 








One of the best Primary Co-operative Societies in South-East Asia. 








Branches Phone No. 
1. Memari Mem. JM &282 
2 Mem.-333 
3, Radhykantapur Mem.-376: Stag - 70468 
d. Bohar Stag - 70246 
-3 Stag-70388 





6. Matiswer 





7. Burdwan. 


S.T.D. Code No, of Memarj-034491 and Burdwan-0342 


Cold-Sturage SHANKARPUR. 
Cap: 2 Lith Mnds. 





Seed : Oil Cake : Coal 7 Cloth ; 
Pisciculture : Agriculture ; 
Dhurmagola ; Ware-Housing. 


Business of Banting : Festiliz 






Grocery : Pesticide: 


Ped; 


Bronze wensile : Porata Bends. 





Service 21 Muni Deep Tube Wells for Small & Marginal Farmers, 


Buddhadev Mukhopadhyay 
Charnan Secretary 




















IN THE 

CHANGING SCENARIO 

AND WHIRLPOOL OF LIBERALIZATION 
INSECURITY PREVAILS 


ONLY COOPERATION 
GIVES YOU SAFETY 
AND SECURITY 


HENCE GROW YOUR SAVINGS WITH 


THE BURDWAN CENTRAL COOPERATIVE BANK LIMITED 


The largest of its kind 

in Eastem India, rendering services 

for 76 years by a nel work of 34 branches 
throughoul Ihe district in the field of 


Agticullure, Cottage and Small Industries, elc 
SAVE WITH 
BARDHAMAN BANK 


FOR 
YOUR SAFETY 
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আন্তর্জাতিক সমবায় মৈত্রী ae age (সেপ্টেম্বর ১৯৯৫) পুনর্থোষিত = 








সদস্যগণের গণতান্ত্রিক নিয়ন্ত্রণ 
ক্ষ 


A Rt cr 
আর্থ ব্যবস্থায় গণের অংশগ্রহণ (i 
4 


স্বশাসন এবং স্বাবলম্বন | 
লিও | 


সমবায়ের সাথে সুমবায়ের সহযোগিতা | 
kad 












_ পুশ্চলবিস জাক সবল ইউল্িলের পক্ষে ha সান gc ১০০, নেতা সুভাষ প্রো (তলা), কলিকাতা - ৭০০ ৩৩১, ফন নয; ২২০-৮১৯৮ পেকে BEMER 1 


